Zalacznik Nr 1 do uchwaty Nr X1X/433/20
Rady Miasta Katowice
z dnia 23 kwietnia 2020 r.

AKT ZALOZYCIELSKI BRANZOWEJ SZKOLY II STOPNIA NR 9 W KATOWICACH

Na podstawie art. 12 pkt 11, w zwigzku z art. 91 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2019 r., poz. 511 ze zm.), art. 8 ust. 2 pkt 1, art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016
r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019 1., poz. 1148 ze zm.) i art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 1., poz. 869 ze zm.)

§ 1. Tworzy sie z dniem 1 wrzesnia 2020 roku Branzowa Szkote II Stopnia nr 9 w Katowicach.

§ 2. Siedziba Branzowej Szkoty II Stopnia nr 9 w Katowicach znajduje sie przy ul. Armii Krajowej 84,

40 -671 Katowice.
§ 3. Organizacje i zasady funkcjonowania okre$la statut.

Zalacznik Nr 2 do uchwaty Nr X1X/433/20
Rady Miasta Katowice
z dnia 23 kwietnia 2020 r.

Statut Branzowej Szkoly II stopnia nr 9
w Katowicach

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Szkota nosi nazwe: Branzowa Szkota II stopnia nr 9 w Katowicach.

2. Siedziba szkoty jest budynek przy ulicy Armii Krajowej 84 w Katowicach, 40 -671 Katowice. Szkota
posiada warsztaty szkolne zlokalizowane przy ulicy Ksiazecej 27 w Katowicach.

1) Dziatalno$¢ warsztatow szkolnych jest finansowana z budzetu organu prowadzacego.

2) Warsztaty szkolne prowadza dziatalno$¢ szkoleniowa w oparciu o wilasne zaplecze techniczne, zgodnie
z podstawa programowa ksztatcenia w zawodach.

2. llekro¢ w statucie jest mowa o ,,Szkole” nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkote II Stopnia nr 9

w Katowicach.
3. Szkota jest jednostka finanséw publicznych i prowadzi gospodarke finansowa wedtug zasad okreslonych

w odrebnych przepisach.
§ 2. 1. Organem prowadzacym Szkole jest miasto Katowice.

2. Organem nadzoru pedagogicznego jest Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.
3. Szkota organizuje ksztatcenie w formie dziennej i stacjonarne;j.
4. llekro¢ w statucie mowa bez blizszego okreslenia o rodzicach nalezy przez to rozumiec takze opiekunéw
prawnych.
§ 3. Szkota ksztalci w zawodach:
1) technik proceséw introligatorskich,
2) technik proceséw drukowania.

§ 4. Szkola realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo $wiatowe
(Dz. U.z 2019 1. poz. 1148 ze zm.), a w szczegolnosci:



1) rozwija u stuchaczy poczucie odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur Europy i Swiata;

2) przygotowuje stuchacza do wypehiania obowiazkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady
solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

3) wspiera stuchacza w rozwoju ku pelnej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej,
duchowej i spotecznej;

4) ksztaltuje u stuchaczy postawy prospoteczne;

5) upowszechnia wsrod stuchaczy wiedze i umiejetnosci niezbedne do aktywnego uczestnictwa w kulturze
i sztuce narodowej i Swiatowej;

6) upowszechnia wsrod stuchaczy wiedze o zasadach zréwnowazonego rozwoju oraz ksztattuje postawy
sprzyjajace jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej i globalnej;

7) ksztaltuje u shuchaczy postawy przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu
w zyciu gospodarczym;

8) przygotowuje stuchaczy do wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;

9) zapewnia warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien stuchaczy;

10) upowszechnia wsérod shuchaczy wiedze o bezpieczenistwie oraz ksztaltuje wilasciwe postawy wobec
zagrozen, w tym zwiazanych z korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji
nadzwyczajnych;

11) ksztattuje u stuchaczom umiejetnos$¢ sprawnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

12) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

13) umozliwia stuchaczy podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej.

§ 5. Szkola realizuje cele i zadania poprzez:

1) stosowanie w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych i
metodycznych;

2) uwzglednianie w swojej dziatalnosci indywidualnych potrzeb emocjonalnych i poznawczych shuchaczy;

3) dostosowanie metod pracy do wieku i naturalnej aktywnosci stuchaczy;

4) dostarczanie shuchaczom pozytywnych wzorcow zachowania;

5) umozliwienie shuchaczom poznawania $wiata w jego jednosci i ztozonosci, wspomaganie samodzielnosci
uczenia sie, rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej oraz motywacji do dalszej nauki;

6) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

7) umozliwienie stuchaczom udziatu w dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu stuchaczy w zyciu spotecznym i zawodowym,;

8) umozliwienie stuchaczom szczegoélnie uzdolnionym realizowania indywidualnych programéw nauczania
oraz ukonczenia branzowej szkota w skréconym czasie;

9) stosowanie systemu pomocy dla shuchaczy ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz znajdujacych sie
w trudnej sytuacji materialnej;
10) stale podnoszenie jakosci pracy branzowej szkolty poprzez:

a) uczestnictwo nauczycieli i innych pracownikéw branzowej szkoty w réznych formach doskonalenia
zawodowego,

b) stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowoczesnianie bazy branzowej szkoty,
¢) systematyczne badanie osiggnie¢ stuchaczy,

d) monitorowanie i ewaluacje poziomu i efektywnosci pracy branzowej szkoty.

§ 6. Szkola realizuje swoje zadania we wspoltpracy:

1) ze stuchaczami, a w przypadku niepelnoletnich stuchaczy ich rodzicami;



2) z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) z innymi szkotami i placowkami systemu oswiaty;

4) z instytucjami kultury;

5) z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2019 r. poz. 688), ktérych

celem statutowym jest w szczeg6lno$ci dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Rozdzial 2.
Organy branzowej szkoly

§ 7. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Shichaczy.

§ 8. Dyrektor Szkoty:
1) kieruje dziatalno$cig szkoty i reprezentuje jq na zewnatrz, sprawuje nadzor pedagogiczny;
2) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;
3) dysponuje S$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich

prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarczg obstuge
szkoty;

4) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom i nauczycielom w czasie zaje¢
organizowanych przez szkole;

5) wspétdziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

6) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem

statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
opiekunczej oraz innowacyjnej szkoty;

7) odpowiada za realizacje zaleceni wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego stuchacza;
8) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

9) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w zakresie jej kompetencji stanowiacych,
niezgodnych z przepisami prawa i niezwtocznie zawiadamia o tym organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;
10) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w branzowej szkole nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami i decyduje w sprawach:

11) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,
12) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
13) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;
14) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegoélnych.
§ 9. 1. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng i Samorzadem

Stuchaczy.

2. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

3. W przypadku nieobecno$ci Dyrektora zastepuje go wicedyrektor, a jezeli nie utworzono stanowiska
wicedyrektora - inny nauczyciel szkolty wyznaczony przez organ prowadzacy.

§ 10. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jego statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia i opieki.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.



3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze brac¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.
§ 11. 1. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
2. Zebrania Rady Pedagogicznej sq organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem stuchaczy oraz w miare biezacych potrzeb.

3. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z inicjatywy
Dyrektora, organu prowadzacego szkote, albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich czlonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady
Pedagogicznej.

§ 12. 1. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscia glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdw.
2. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje
kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska
podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

3. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste shuchaczy, a w przypadku
stuchaczy niepelnoletnich - ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw branzowej szkoty.

§ 13. 1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) uchwalanie statutu branzowej szkoty oraz dokonywanie w nim zmian;
2) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikédw klasyfikacji i promocji stuchaczy;
4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;
5) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad branzowa
szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnoSci:

1) organizacje pracy branzowej szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy plan zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego branzowej szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych i opiekunczych.

5) Rada Pedagogiczna moze wystapic¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego w szkole.

§ 14. 1. W szkole dziata Samorzad Stuchaczy, zwany dalej ,,Samorzadem™ , ktéry jest czescig Samorzadu
Uczniowskiego Technikum nr 18

2. Zasady wybierania i dzialania Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét stuchaczy

w glosowaniu tajnym, rownym i powszechnym.

3. Samorzadu jest reprezentantem ogétu stuchaczy.
4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach, w szczegélnosci dotyczacych podstawowych praw stuchaczy, takich jak:
1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;



3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami oraz mozliwo$ciami organizacyjnymi i w porozumieniu z Dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela pelniacego role opiekuna Samorzadu

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.
7. Wolontariusze realizujq dzialania pod kierunkiem opiekuna wolontariatu
8. Opiekun wolontariatu informuje wolontariuszy o przystugujacych im prawach, zasadach obowiazujacych

w miejscu realizacji dziatan oraz warunkach bezpieczenistwa i higieny podczas ich realizacji.
9. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

§ 15. 1. Organy szkoty informuja sie wzajemnie o wydanych zarzadzeniach albo podjetych uchwatach.

2. Kazdy organ moze wlaczy¢ sie do rozwigzywania konkretnych probleméw szkoly, przedstawiajac opinie
lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego do rozwigzania danego
problemu.

3. Kolegialne organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje posiedzenia przedstawicieli innych organéw w celu
wymiany informacji i pogladéw.

§ 16. 1. W przypadku sporu miedzy organami szkoly powoluje sie zesp6t mediacyjny.

2. W sklad zespolu mediacyjnego wchodza po jednym przedstawicielu kazdego z organow bedacych
w sporze, oraz jako przewodniczacy, przedstawiciel organu, ktéry nie pozostaje w sporze, a gdy wszystkie
organy branzowej szkoty pozostaja w sporze - osoba wskazana przez organ prowadzacy.

3. Zespot mediacyjny dazy do polubownego zakoniczenia sporu.

4. Jesli spor nie zostanie mediacyjnego, spor rozstrzyga sporze zakonczonym polubownie w terminie trzech
dni od powotania zespotu zespdt mediacyjny uwzgledniajac zgodne stanowiska organéw bedacych w sporze.
5. Zesp6t mediacyjny podejmuje rozstrzygniecia zwykla wiekszos$cia gtosow.

Rozdzial 3.
Organizacja pracy szkoly
§ 17. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.
§ 18. 1. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel — opiekun oddziatu.
2. Funkcje opiekuna oddzialu powierza Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.
§ 19. 1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
2. Przerwy miedzylekcyjne organizowane sa z uwzglednieniem opinii Samorzadu Stuchaczy.

§ 20. 1. Szczegobtowa organizacje nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
szkoty opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem ramowego planu nauczania.

2. Dyrektor ustala tygodniowy lub semestralny rozklad zaje¢ edukacyjnych, okreslajacy organizacje zajec,
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji oraz z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy.

3.W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczegolnych rozwigzan w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 dyrektor szkoly odpowiada za organizacje i realizacje zadan
szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadarn.

4. W sytuacji zagroZenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczegolnych rozwigzan w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwiazku z zapobieganiem,
przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19 w szkole obowiazuje opracowany w porozumieniu z rada
pedagogiczng dokument: ,Strategia Przygotowania i Zarzadzania Placéwka Oswiatowa na wypadek
wystapienia pandemii“ regulujacy kwestie dotyczace: zasady komunikowania sie nauczycieli z rodzicami,
zasady prowadzenia dokumentacji szkolnej w czasie trwania nauczania zdalnego oraz zasady raportowania.
obowiazki pedagoga szkolnego w czasie trwania nauczania zdalnego, procedury wprowadzania modyfikacji
szkolnego zestawu programéw nauczania, szczegdtowe warunki weryfikowania wiedzy, informowania o



postepach oraz otrzymanych ocenach, szczegétowe warunki oceniania wynikajace ze specyfiki nauczania na
odleglos¢, szczegdlowe warunki organizacji zdalnego nauczania dla uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi oraz dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, szczegotowe
warunki i zasady korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnej. szczegétowe zasady bezpieczenstwa
sanitarnego obowiazuje w szkole znajdujacej sie w tzw. czerwonej i zoltej strefie.

§ 21. 1. W szkole dziala biblioteka szkolna.
2. Zadaniem biblioteki szkolnej jest:

1) gromadzenie i udostepnianie podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych oraz
innych materiatéw bibliotecznych;

2) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno -komunikacyjnymi;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan stuchaczy oraz poglebianie u shuchaczy nawyku
czytania i uczenia sie;

4) organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng stuchaczy, w tym
w zakresie podtrzymywania tozsamo$ci narodowej i jezykowej stuchaczy nalezacych do mniejszoSci
narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym.

3. Biblioteka szkolna dziata na podstawie regulaminu biblioteki, ktory okresla m.in. prawa i obowiazki
os6b korzystajacych ze zbioru biblioteki.

4. Godziny pracy biblioteki szkolnej sa dostosowane do potrzeb stuchaczy.
§ 22. Szkota zapewnia bezpieczenistwo stuchaczom:

1) w czasie pobytu w szkole poprzez:

a) dyzury nauczycieli i innych pracownikow w budynku i jego otoczeniu zgodnie z ustalonym
harmonogramem dyzuréw,

b) prowadzenie wszelkich zaje¢ pod nadzorem upowaznionych do tego osdb,
€) monitoring,

2) w czasie pobytu poza szkota poprzez:
a) przydzielanie opiekunéw zaje¢ praktycznych, praktyk zawodowych,

b) zaopatrzenie stuchaczy w odpowiednie urzadzenia, sprzet i srodki ochrony indywidualnej podczas prac
na rzecz branzowej szkoty lub srodowiska.
§ 23. Wejscie na teren szkola zabezpiecza sie w sposob uniemozliwiajacy przebywanie na tym terenie oséb
nieuprawnionych.
§ 24. Branzowa szkota prowadzi dzialania profilaktyczne polegajace na:

1) szkoleniu wszystkich pracownikow w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny w szkole oraz
udzielania pierwszej pomocy;

2) informowaniu shuchaczy o zasadach bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujacych w szkole.

Rozdzial 4.
Szczegolowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 25. W szkole shuchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) semestralne,

b) koncowe.

§ 26. W szkole nie ocenia sie zachowania shuchacza.

§ 27. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez stuchacza



poszczegblnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ;

2) ustalanie biezacych i semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych ;

3) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

4) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane semestralnych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych ;
2. Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informujg stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania semestralnych ocen klasyfikacyjnych;

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych stuchaczy;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych.
§ 28. 1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac¢ prace ze sluchaczem na zajeciach edukacyjnych

odpowiednio do potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza.

8 29. Dyrektor szkoty zwalnia shuchacza z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie, niepelnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje
i doswiadczenie zawodowe lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym
etapie edukacyjnym, w przypadkach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 44zb ustawy
o0 systemie o$wiaty.

§ 30. W szkole oceny sg jawne dla shuchacza, a nauczyciel uzasadnia ocene.

§ 31. Sprawdzone i ocenione pisemne prace stuchacza sa udostepniane stuchaczowi.

§ 32. Na wniosek shuchacza, szkota udostepnia dokumentacje przebiegu nauczania dotyczaca:

1) egzaminu klasyfikacyjnego,

2) egzaminu semestralnego,

3) egzaminu poprawkowego,

4) zastrzezen do semestralnej oceny klasyfikacyjnej.

§ 33. W przypadku niepelnoletniego ucznia wszystkie informacje dotyczace oceniania, klasyfikowania
i promowania sa przekazywane rodzicom lub prawnym opiekunom stuchacza.

§ 34. 1. W stuchacz podlega klasyfikacji:

1) semestralnej;

2) konicowe;j.
2. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych stuchacza z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec.
3. Na klasyfikacje konicowa sktadaja sie:
1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalone w semestrze programowo
najwyzszym,
2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
w semestrach programowo nizszych.
4. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w semestrze programowo najwyzszym.
8 35. 1. Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala sie po przeprowadzeniu egzaminéw semestralnych

z poszczegoOlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Egzaminy semestralne przeprowadzajq nauczyciele
prowadzacy poszczego6lne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

2. Do egzaminu semestralnego dopuszcza sie stuchacza, ktéry uczeszczat na poszczegélne obowigzkowe



zajecia edukacyjne przewidziane w danym semestrze, w wymiarze co najmniej polowy czasu przeznaczonego na
kazde z tych zaje¢, oraz otrzymat z tych zaje¢ oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego
oceniania.

3. Egzaminy semestralne przeprowadza sie w terminach okreslonych w planie pracy szkoly na dany rok
szkolny. Nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne obowiazkowe zajecia edukacyjne na poczatku kazdego
semestru informujq stuchaczy o terminach egzaminéw semestralnych.

4.Na miesiac przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy poszczegolne
obowigzkowe zajecia edukacyjne informuja stuchacza czy spetnia warunki dopuszczenia do egzaminu
semestralnego.

5.Shichacz, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu semestralnego
w terminie, o ktéorym mowa w ust. 3, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez
dyrektora szkoly.

6. Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego semestralna ocena klasyfikacyjna z obowiazkowych zaje¢
edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 45 ust. 1.

§ 36. 1. Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3, art. 164 ust. 3 i 4 ustawy
- Prawo o$wiatowe, przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
semestralnych zaje¢ dydaktycznych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie ze stuchaczem,
a w przypadku niepelnoletniego stuchacza- réwniez z jego rodzicami.

3. Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie
ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
branzowej szkoty.

4. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 45 ust. 1.

5. Dla stuchacza nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci szkola organizuje zajecia umozliwiajgce uzupehienie programu nauczania
i ustalenie semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.

§ 37. 1. W branzowej szkole oceny biezace, klasyfikacyjne i konicowe z obowiazkowych zajec¢
edukacyjnych ustala sie wedlug nastepujacej skali ocen:

1) celujacy;

2) bardzo dobry;
3) dobry;

4) dostateczny;

5) dopuszczajacy;
6) niedostateczny.

2. Oceny biezgce mogaby¢ roznicowane dodatkowo poprzez stosowanie znakdw "+"i "-”,
8 38. 1. Stluchacz otrzymuje oceny biezace na podstawie:

1) wypowiedzi ustnych;

2) prac pisemnych;

3) aktywno$ci w czasie zaje¢ edukacyjnych;

4) dziatan dodatkowych, specyficznych dla okreslonych zaje¢ edukacyjnych uszczegétowionych w PZO.

8 39. 1. Shuchacz, ktéry w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymal negatywna semestralng ocene
klasyfikacyjna z jednych albo dwdch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zaje¢. Egzaminy poprawkowe sa przeprowadzane po kazdym semestrze.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane obowigzkowe zajecia edukacyjne.
3. Semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 45 ust. 1.

4. Shuchacz, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr programowo
WYZSZY.



§ 40. 1. Shichacz moze zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora branzowej szkoly, jezeli uzna, ze semestralna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zglasza sie od dnia ustalenia semestralnej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, nie p6zZniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia semestralnych
zaje¢ dydaktycznych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktora,
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnos$ci shuchacza oraz ustala semestralng ocene klasyfikacyjna z
danych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,

z wyjatkiem negatywnej semestralnej oceny klasyfikacyjnej, o ktérej mowa w przepisach wydanych na

podstawie art. 44zb, z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
z zastrzezeniem art. 44y ust. 1.

5. Shichacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 3,
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoty w uzgodnieniu ze stuchaczem, a w przypadku niepelnoletniego stuchacza - rowniez z jego rodzicami.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje sie odpowiednio w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezenn wynosi
5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez
komisje, o ktérej mowa w ust. 3, jest ostateczna.

§ 41. 1. Shuchacz otrzymuje promocje na semestr programowo wyzszy, jezeli:
1) ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat pozytywne semestralne oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit ponadto do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byt przeprowadzany w danym semestrze.

2. Stuchacza, ktory nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy, dyrektor szkoty skresla w
drodze decyzji z listy stuchaczy.

3. W przypadkach losowych lub zdrowotnych, dyrektor szkoty, na pisemny wniosek stuchacza, moze
wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru. Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w
danej szkole.

4. Wniosek, o ktéorym mowa w ust. 3, stuchacz sklada do dyrektora szkoly, nie péZniej niz w terminie 7 dni
od dnia podjecia przez rade pedagogiczna uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji stuchaczy.

5. Niepelnoletni stuchacz, ktéry nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy, powtarza ten
semestr.

§ 42. Shuchacz otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty, jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji konicowej otrzymat ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne
koncowe oceny klasyfikacyjne, oraz

2) przystapit do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

Rozdzial 5.
Organizacja ksztalcenia zawodowego

§ 43. 1. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych, praktyk zawodowych.

2. Praktyczna nauka zawodu moze odbywac sie u pracodawcéw, w centrach ksztatcenia zawodowego,
warsztatach szkolnych, pracowniach szkolnych i placéwkach ksztalcenia ustawicznego.

3. Zajecia praktyczne organizuje sie dla shluchaczy w celu opanowania przez nich umiejetnosci
zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie, a w przypadku zaje¢ praktycznych
odbywanych
u pracodawcow, w celu zastosowania i poglebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych
w 1zeczywistych warunkach pracy.



4. Praktyki zawodowe organizuje sie dla shuchaczy w celu zastosowania i poglebienia zdobytej wiedzy
i umiejetno$ci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

5. Zajecia praktyczne u pracodawcéw, odbywaja sie na podstawie umowy o praktyczna nauke zawodu,

zawartej miedzy dyrektorem szkoty a pracodawca przyjmujacym stuchaczy na praktyczng nauke zawodu.

6. Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow, odbywaja sie na podstawie umowy zawartej
pomiedzy dyrektorem szkoty a pracodawca przyjmujacym shuchaczy na praktyczng nauke zawodu w formie

praktyk zawodowych.

7. Zajecia praktyczne organizuje sie w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
8. Praktyki zawodowe uczniow moga by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego, w tym rowniez
w okresie ferii letnich.

9. Wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje personalne i spoteczne nabywane przez uczniéw podczas zajec
praktycznych i praktyk zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk okresla program nauczania dla

danego zawodu.
Rozdzial 6.
Przyjmowanie uczniow do szkoly

§ 44. 1. Kandydatami do branzowej szkoty II stopnia sa absolwenci branzowej szkoty I stopnia, ktorzy zdali
egzamin potwierdzajacy kwalifikacje wspdlna dla zawodu, w ktérym ksztalci branzowa szkota II stopnia.

2. Rekrutacja odbywa sie zgodnie z aktualnie obowiazujacymi przepisami prawa.

3. Szczegolowe zasady rekrutacji stuchaczy okresla Regulamin rekrutacji.

Rozdzial 7.
Shuchacze szkoly

§ 45. Shuchacz ma prawo do:
1) podmiotowego i rownego traktowania;
2) poszanowania godnosci i nietykalnosci osobistej;
3) bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w branzowej szkole;

4) uzyskania na poczatku roku szkolnego informacji na temat programu nauczania i wymagan edukacyjnych
z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych;

5) wlasciwie zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, procesu dydaktyczno-
wychowawczego;

6) jawnej i umotywowanej oceny;

7) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw Swiatecznych i ferii;

8) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) swobodnego i jawnego wyrazania opinii dotyczacych zyciabranzowej szkoty, z poszanowaniem débr

osobistych innych osob;

10) korzystania ze sprzetu szkolnego oraz wszystkich pomieszczen zgodnie z ich przeznaczeniem
i obowiazujacymi regulaminami;

11) rozwijania swoich zainteresowan i zdolnosci;

12) uczestnictwa w imprezach szkolnych;

13) w przypadku naruszenia praw stuchacza, stuchacz lub rodzice stuchacza niepelnoletniego mogg ztozy¢
skarge do Dyrektora.
§ 46. Stuchacz ma obowigzek:

1) przestrzega¢ postanowien statutu szkoty oraz obowiazujacych w szkole regulamindw;

2) systematycznie uczeszczac na zajecia edukacyjne oraz aktywnie w nich uczestniczy¢ nie zaklocajac ich
przebiegu;



3) chroni¢ wlasne zycie, zdrowie, przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) godnie reprezentowac szkote ;
5) odnosic¢ sie z szacunkiem do cztonkéw spotecznosci szkolnej;

6) dbac o tad, porzadek oraz mienie szkolne, wlasne i innych;
7) nie korzystac z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych w czasie zaje¢ edukacyjnych.
§ 47. Shuchacz moze otrzymac nagrode za:
1) aktywnos¢ spoteczna, w tym na rzecz Srodowiska szkolnego, w szczeg6lnosci w formie wolontariatu;
2) osiagniecia w nauce, sporcie.
§ 48. Ustala sie nastepujace rodzaje nagrod:
1) pochwata;
2) dyplom uznania;
3) nagroda rzeczowa.
§ 49. 1. Shuchacz podlega karze za naruszenie obowiazujacych w szkole przepiséw.
2. Kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego naruszenia.
3. Kare wymierza Dyrektor na wniosek opiekuna oddziatu.
4. O zastosowanej karze zawiadamia sie stuchacza lub rodzicéw niepelnoletniego stuchacza.
§ 50. Ustala sie nastepujace rodzaje kar:
1) upomnienie;
2) nagana;
3) skredlenie z listy stuchaczy.
§ 51. 1. Stluchacz ma prawo odwolania sie od natozonej kary.

2. Odwotanie sktada stuchacz lub rodzic/opiekun prawny niepelnoletniego stuchacza do dyrektora, na
piSmie w terminie siedmiu dni od dnia otrzymania informacji o wymierzeniu kary.

§ 52. 1.Dyrektor na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu, moze
skresli¢ stuchacza z listy stuchaczy w przypadku razacego naruszenia obowiazujacych w branzowej szkole
przepis6w lub popehienia przez stuchacza czynu zabronionego w rozumieniu przepiséw kodeksu karnego -
jezeli dalszy pobyt stuchacza w branzowej szkole stanowi powazne zagrozenie dla bezpieczenstwa stuchaczy
lub pracownikéw branzowej szkoty albo ma demoralizujacy wptyw na stuchacza

2. Od decyzji, o ktérej mowa w ust. 1, stuchaczowi przystuguje odwotanie zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 14 czerwca 1960 r.- Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2020 r poz. 256).

Rozdzial 8.
Nauczyciele i inni pracownicy branzowej szkoly

§ 53. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.
§ 54. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:
1) zapewnienie bezpieczenstwa stuchaczom w trakcie zaje¢ organizowanych przez branzowa szkote;
2) planowanie, organizowanie i prowadzenie zaje¢ edukacyjnych;
3) dbalos¢ o bezpieczne i higieniczne warunki nauki;
4) kierowanie sie dobrem shuchacza i troska o jego zdrowie z poszanowaniem godnosci osobistej;

5) wspieranie kazdego stuchacza, w tym shuchacza niepelnosprawnego, w jego rozwoju oraz tworzenie
warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa shuchacza w zyciu szkoty oraz sSrodowiska lokalnego;

6) ksztattowanie u stuchaczy szacunku do drugiego cztowieka, Swiadomosci posiadanych praw, wlasciwych
postaw obywatelskich, patriotycznych i prospotecznych, zgodnych z idea demokracji, pokoju i przyjazni
miedzy ludZmi r6znych narodéw, ras i Swiatopogladéw,



7) poszerzanie wiedzy i doskonalenie umiejetno$ci zwigzanych z wykonywana pracg, w ramach doskonalenia
zawodowego — zgodnie z potrzebami szkoty,

8) diagnozowanie potrzeb i mozliwosci stuchacza oraz indywidualizowanie pracy,
9) wspieranie kazdego shuchacza w jego rozwoju.
§ 55. Do zadan opiekuna oddzialu nalezy:
1) opieka nad oddziatem;
2) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;
3) informowanie stuchaczy lub rodzicéw stuchaczy niepelnoletnich o postepach edukacyjnych;
4) monitorowanie frekwencji stuchaczy.
§ 56. Nauczyciel bibliotekarz:

1) zgodnie z potrzebami czytelnikéw gromadzi zbiory biblioteki dokonujac ich ewidencji oraz opracowania
bibliotecznego;

2) udostepnia zbiory biblioteczne;

3) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze shuchaczy zwiazane z nauka i indywidualnymi zainteresowaniami;

4) udziela informacji bibliotecznych, informuje o nowych nabytkach lub materiatach szczegélnie
warto$ciowych;

5) udziela pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktyczno-opiekuniczej;

6) przeprowadza analizy stanu czytelnictwa;

7) opracowuje roczne plany pracy biblioteki uwzgledniajac wnioski nauczycieli, wychowawcow i zespotdw
samoksztatceniowych;

8) systematycznie zabezpiecza zbiory przed zbyt szybkim zuzyciem;

9) dokonuje selekcji materiatéw zbednych lub zniszczonych prowadzac odpowiednia dokumentacje.
§ 57. 1. W szkole zatrudnia sie pedagoga lub psychologa.
2. Do zadan pedagoga lub psychologa nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowania indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych shichaczy w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien stuchaczy oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Iub
trudnosci
w funkcjonowaniu stuchaczy, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie stuchacza i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji Srodowiskowych stuchaczy w celu wspierania ich w rozwigzywaniu probleméw;

3) udzielanie shuchaczom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw shuchaczy;
5) inicjowanie r6znych form pomocy stuchaczom adekwatnych do potrzeb;
6) inicjowanie i prowadzenie dziatann mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
7) wspieranie nauczycieli, opiekunéw oddziatéw i innych specjalistow w zakresie:
a) rozpoznawania indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchaczy,

b) udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

8§ 58. 1. Zadaniem pracownikdéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty,
utrzymanie budynku szkoty i jego otoczenia w stanie zapewniajacym bezpieczenstwo stuchaczy, dbanie
o tad i czysto$¢ w budynku szkolnym i wokét niego.

2. Szczego6lowy zakres obowiazkéw pracownikow, o ktorym mowa w ust.1 ustala dyrektor.



§ 59. Statut szkoty znajduje sie na stronie internetowej Szkoty oraz w bibliotece szkolnej i jest
udostepniany na zyczenie wszystkich zainteresowanych stron.

§ 60. Statut Branzowej Szkoty II Stopnia nr 9 w Katowicach wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia
2020 roku.



