STATUT
Technikum Nr 18 wchodzacego w sktad
Zespotu Szkot Poligraficzno-Mechanicznych
im. Armii Krajowej w Katowicach,
ul. Armii Krajowej 84

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dn. 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z pdzn. zm.).

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegétowej
organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r., poz. 649).

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutéw publicznego przedszkola i publicznych szkét (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 z pdzn. zm.).
4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw w szkotach publicznych
(Dz. U.z2017 r., poz. 1534).

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegétowych
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy w szkotach
publicznych (Dz. U. z 2015 r., poz. 843 z pdzn. zm.)

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1603 z pdzn. zm.).

Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1. Nazwa szkoty brzmi: Technikum nr 18 w Katowicach.

2. Szkofa wchodzi w sktad Zespotu Szkot Poligraficzno-Mechanicznych im. Armii Krajowe;j
w Katowicach.

3. Budynek szkoty znajduje sie przy ul. Armii Krajowej 84 w Katowicach.

§2.1. Zespot Szkot Poligraficzno-Mechanicznych im. Armii Krajowej — Technikum Nr 18
w Katowicach ul. Armii Krajowej 84, nazywana dalej szkofa, prowadzona jest przez Miasto Katowice.
2. Siedziba organu prowadzgcego — Wydziatu Edukacji i Sportu Urzedu Miasta Katowice —
zlokalizowana jest przy ul. 3 Maja 7 w Katowicach.
3. Nadzér pedagogiczny sprawuje Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.

§3.1. /uchylono/
2. Szkofa jest szkofg publiczng o 5-letnim cyklu ksztatcenia opartg na podbudowie
programowe;j 8-letniej szkoty podstawowej.

§4. Szkota ksztatci i wychowuje ucznidéw zgodnie z ich aspiracjami, uzdolnieniami oraz
zadaniami oswiaty okreslonymi w Ustawie, z uwzglednieniem postanowien zawartych w Konwencji
Praw Dziecka, oraz opracowanymi na ich podstawie: Planem pracy szkoty i Programem
wychowawczo-profilaktycznym.

§5. Szkota spetnia funkcje ksztatcgcg, wychowujaca, kulturotwérczg, tworzac warunki
intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego, estetycznego i fizycznego rozwoju ucznidw.

§6. Szkota wychowuje uczniéw w duchu uniwersalnych wartosci moralnych, tolerancji,
humanistycznych wartosci, solidarnosci, demokracji, wolnosci i sprawiedliwosci spofecznej.



§7. Szkota jest utrzymywana ze srodkow finansowych organu prowadzacego.

§8.1. Szkota posiada warsztaty szkolne zlokalizowane przy ulicy Ksigzecej 27 w Katowicach.

2. Dziatalno$éwarsztatéwszkolnychjest finansowanaz budzetuorganu prowadzacego.

3. Warsztaty szkolne prowadzg dziatalnos¢ szkoleniowga w oparciu o wtasne zaplecze
techniczne, zgodnie z podstawg programowa ksztatcenia w zawodach.

§9. Szkota ksztatci w zawodach: technik informatyk, technik proceséw introligatorskich,
technik proceséw drukowania, technik mechatronik, technik cyfrowych proceséw graficznych,
technik grafiki i poligrafii cyfrowej, technik reklamy.

Rozdziat 2
CELE | ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACJI

§10.1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty i przepisach
wydanych na jej podstawie.
2. Cele i zadania szkoty o ktérych mowa w ust. 1 to w szczegdlnosci:
11) zapewnia teoretyczne i praktyczne przygotowanie uczniéw do wykonywania wyuczonego
zawodu;
12) w ramach praktycznej nauki zawodu, umozliwia wykonywanie na terenie warsztatéw szkolnych
prac produkcyjnych zleconych przez Urzad Miasta oraz innych zleceniodawcéw;
13) umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania, po zdaniu
egzamindw, dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe oraz swiadectwa dojrzatosci;
14) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;
15) dostosowuje kierunki i tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy oraz standardéw
i wymagan egzaminacyjnych;
16) przygotowuje uczacych sie do zycia w warunkach wspétczesnego swiata, wykonywania pracy
zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy;
17) wyksztatca zasady prowadzenia prozdrowotnego stylu zycia, ktéry uwzglednia specyfike
zawodu;
18) integruje i koreluje ksztatcenie ogdlne i zawodowe;
9) ksztattuje postawy obywatelskie, postawy poszanowania tradycji i kultury wtasnego narodu,
a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji;
10) wzmacnia poczucie mitosci do ojczyzny przez szacunek i przywigzanie do historii wtasnego
narodu oraz jego osiggnie¢, kultury i jezyka ojczystego;
11) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;
12) ksztattuje u ucznidow postawy sprzyjajgce ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spofecznemu, takie jak: uczciwosé, wiarygodnosé, odpowiedzialnos¢, wytrwatosé, poczucie
wfasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnosg¢,
przedsiebiorczos¢, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania
inicjatyw oraz do pracy zespotowej;
13) zapewnia bezpieczenstwo w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw nauczycieli dyzurujgcych
oraz poprzez zainstalowanie monitoringu szkoty i terenéw wokot budynkdéw szkolnych;
14) zapewnia opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkote korzystajgc rowniez z pomocy rodzicéw ucznidw;
15) umozliwia rozwijanie szczegdlnych zainteresowan ucznidw w zakresie wybranych przedmiotéw
nauczania;
16) zapewnia pomoc w nauce uczniom stabszym;



17) tworzy warunki umozliwiajgce nauczanie uczniom z niepetnosprawnoscia oraz zapewnia
szczegOlne formy opieki uczniom w wypadkach losowych;

18) podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkdéw realizacji dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej;

19) zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy
szkoty lub placéwki i jej rozwoju organizacyjnego;

20) wzbogaca umiejetnosci komunikacyjne oraz stosownego wykorzystania jezyka w réznych
sytuacjach komunikacyjnych;

21) ksztattuje umiejetnos¢ rozumienia tekstow réznych, w tym historycznych, kulturowych
i literackich;

22) ksztattuje dojrzatos¢ intelektualng, emocjonalng i moralng uczniéw;

23) ksztattuje umiejetnosci rozpoznawania i wartosciowania postaw budujacych szacunek dla
cztowieka (np. wiernos¢, odpowiedzialnos$é, umiar) oraz stuzgcych budowaniu wspdlnot:
panstwowej, narodowej, spotecznej (np. patriotyzm, sprawiedliwos¢, obowigzkowos¢,
szlachetnos$¢, walka, praca, odwaga, roztropnosé);

24) buduje system wartosci na fundamencie prawdy, dobra i piekna oraz szacunku dla cztowieka;

25) ksztattuje umiejetnos¢ Swiadomego wykorzystania jezyka narodowego w budowaniu
tozsamosci osobowej ucznia oraz wspdlnot: rodzinnej, narodowe;j i kulturowej;

26) uwrazliwia na piekno mowy ojczystej, wspomaga rozwdj kultury jezykowej, doskonali
umiejetnosci postugiwania sie poprawng polszczyzna;

27) ksztattuje umiejetnos¢ Swiadomego wykorzystanie dziatan jezykowych w formowaniu
odpowiedzialnosci za zachowanie jezykowe wtasne i otoczenia;

28) umozliwia doskonalenie umiejetnosci korzystania z réznych zréodet informacji, w tym zasobow
cyfrowych, oceny ich rzetelnosci, wiarygodnosci i poprawnos$ci merytorycznej;

29) rozwija umiejetnosci efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng w poszukiwaniu,
porzadkowaniu i wykorzystywaniu pozyskanych informacji;

30) uczy poszanowania dla cudzej wiasnosci intelektualnej;

31) ksztattuje nawyki systematycznego uczenia sie, porzgdkowania zdobytej wiedzy i jej pogtebiania
oraz syntezy poznanego materiatu;

32) uczy wyrabiania nawyku samodzielnej, systematycznej lektury;

33) rozwija uzdolnienia poprzez udziat w réznych formach aktywnosci intelektualnej i tworczej;

34) rozwija potrzeby poznawania przesztosci dla rozumienia wspdétczesnych mechanizméw
spotfecznych i kulturowych;

35) ksztattuje wiezi z krajem ojczystym, wzmacnia $wiadomos¢ obywatelska, uczy postawy szacunku
i odpowiedzialnosci za wtasne panistwo;

36) ksztattuje szacunek dla dziedzictwa narodowego, wyrabia poczucie troski o pamiatki i zabytki
historyczne;

37) rozbudza zainteresowania wtasng przesztoscig, przesztoscia swojej rodziny oraz historig lokalng
i regionalng;

38) rozwija myslenie historyczne oraz wrazliwos¢ moralng i estetyczng;

39) ksztattuje umiejetnos¢ wyjasniania i analizowania prawidtowosci zycia spotecznego oraz
wybranych wspotczesnych proceséw spotecznych;

40) wychowuje w poszanowaniu zasad i form demokracji oraz wyjasniania konsekwencje tamania
tych zasad;

41) uczy specyfiki praw i wolnosci cztowieka oraz podstawowych mechanizméw ich ochrony;

42) ksztattuje umiejetnos¢ wykorzystania wiasnej wiedzy do interpretacji wydarzen zycia
spotecznego;

43) ksztattuje postawy obywatelskie i patriotyczne;

44) ksztattuje umiejetnos¢ diagnozowania problemoéw spoteczno-politycznych na poziomie
lokalnym, panstwowym, europejskim i globalnym oraz oceniania wybranych rozwigzan tych
problemoéw;



45) rozwija umiejetnosci dyskutowania- uzasadniania wtasnego stanowiska na forum publicznym,
szanujac odmienne poglady;
46) rozwija umiejetnos$¢ korzystania z procedur i mozliwosci, jakie stwarzaja obywatelom instytucje
zycia publicznego;
47) pogtebia wiedze ucznia zwigzang z funkcjami rodziny, mitoscia, przyjaznig, petnieniem rél
matzenskich i rodzicielskich, seksualnoscig cztowieka i prokreacja;
48) stwarza warunki do rozwoju umiejetnos$ci podejmowania odpowiedzialnych decyzji dotyczacych
wyboru drogi zyciowej, matzeistwa i rodziny;
49) rozwija umiejetnos$¢é rozwigzywania problemow zwigzanych z okresem dojrzewania i dorastania,
umiejetnos¢ Swiadomego kreowania wtasnej osobowosci;
50) stwarza mozliwos¢ uzyskanie przez ucznidw lepszego rozumienia siebie i najblizszego otoczenia;
51) uczy przyjmowania pozytywnej postawy wobec zycia ludzkiego, oséb niepetnosprawnych
i chorych;
52) przygotowuje, na podstawie wiedzy i wyksztatconych umiejetnosci, do poszanowania godnosci
zycia ludzkiego i dojrzatego funkcjonowania w rodzinie;
53) ksztattuje postawy prozdrowotne, prospoteczne i prorodzinne;
54) stwarza mozliwos¢ doskonalenia umiejetnosci pracy w zespole;
55) rozwija samodzielno$¢ w zakresie podejmowaniu decyzji;
56) inspiruje do Swiadomego i aktywnego udziatu w procesie nauczania;
57) inspiruje do postawy badawczej, wdrazania do rzetelnej i odpowiedzialnej dziatalnosci
intelektualnej;
58) rozwija umiejetnosci wykorzystywania posiadanej wiedzy do rozwigzywania probleméw
teoretycznych i praktycznych;
59) rozwija i ksztattuje umiejetnosci refleksyjnego obserwowania zjawisk zachodzacych
w otaczajacym Swiecie;
60) inspiruje do twdrczego myslenia i rozwigzywania problemoéw w sposéb twérczy;
61) stwarza mozliwos¢ tagczenia wiedzy teoretycznej z doswiadczalng;
62) stwarza mozliwos¢ stosowania i tworzenia strategii przy rozwigzywaniu zadan, réwniez
w sytuacjach nietypowych;
63) ksztattuje umiejetnos¢ dostrzegania regularnosci, podobiefstw oraz analogii, formutowania
whnioskéw na ich podstawie i uzasadniania ich poprawnosci;
64) rozwija u ucznidw postawy dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnos¢ tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;
65) upowszechnia wiedze ekologiczng wsrdd ucznidw oraz ksztattuje wiasciwe postawy wobec
problemdéw ochrony srodowiska;
66) integruje wiedze ucznia o sSrodowisku przyrodniczym z wiedzg spoteczno-ekonomiczng
i humanistyczng;
67) wspiera uczgcego sie w rozwoju wtasnym — rozpoznawania jego predyspozycji, rozbudzania
i podtrzymywania naturalnej ciekawosci poznawczej;
68) rozwija myslenie naukowe, doskonali umiejetnosci planowania i przeprowadzania obserwacji
i doswiadczen oraz wnioskowania na podstawie wynikéw badan;
69) rozwija umiejetnos¢ postugiwania sie informacjami pochodzacymi z analizy materiatéw
zrédtowych;
70) wyksztatca nawyki bezpiecznej aktywnosci ruchowej przydatnej w zyciu dorostym;
71) rozwija umiejetnosci sprzyjajgce zapobieganiu chorobom i doskonaleniu szeroko rozumianego
zdrowia;
72) wyksztatca wolicjonalne cechy charakteru i pozadane postawy w dziataniu indywidualnym
i zespotowym;
73) wyksztatca wszechstronnie usprawnionego mtodego cztowieka, ktory jest Swiadomym
konsumentem sportu oraz ustug rekreacyjnych i zdrowotnych potrafigcym ocenic¢ wiasny
rozwdj i sprawnosc fizyczna.



§11. Szkota realizuje statutowe cele i zadania we wspotpracy z rodzicami, organizacjami
i instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

§12. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor w ramach zarzgdzania szkotg, nauczyciele
wraz z uczniami w procesie dziafalnosci lekcyjnej i pozaszkolnej, przy Scistej wspétpracy z radg
rodzicow.

§13. Realizacja statutowych celdw i zadan tj. dziatalnos¢ edukacyjna, wychowawcza

i opiekuncza szkoty okreslona jest w szczegdlnosci przez:
11) szkolny zestaw programoéw nauczania, uchwalony zgodnie z zasadami wyszczegdlnionymi

w §16 statutu;
12) szkolny zestaw podrecznikéw, uchwalony zgodnie z zasadami wyszczegdlnionymi w §17 statutu;
13) obowigzujgcy w szkole Program wychowawczo-profilaktyczny, zgodnie z zasadami

wyszczegdlnionymi w §18 statutu;
14) organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z zasadami wyszczegdlnionymi

w §66 statutu;
15) organizacje dziatarh doradcy zawodowego, zgodnie z zasadami wyszczegdlnionymi

w §19 statutu;
16) organizacje dziatarh samorzadu uczniowskiego, zgodnie z zasadami wyszczegdlnionymi

w §46-§48 statutu;
17) organizacje dziatan Szkolnego kota wolontariatu, zgodnie z zasadami wyszczegdlnionymi

w §20-§23 statutu;
18) organizacje wycieczek szkolnych, zgodnie z zasadami wyszczegdlnionymi w §97 statutu;
19) organizacje dziatan biblioteki szkolnej, zgodnie z zasadami wyszczegdlnionymi w §64 statutu;
10) zakres dziatalnosci wychowawcy klasy, zgodnie z zasadami wyszczegdlnionymi w §79 statutu;
11) realizacje innowacji pedagogicznych, ktére muszg by¢ zaopiniowane przez rade pedagogiczng;
12) organizacje dziatan psychologa szkolnego.

§14. Szkota prowadzi szeroka dziatalnosc¢ z zakresu profilaktyki, promocji i ochrony zdrowia
poprzez:
1) realizacje zagadnien ujetych w Programie wychowawczo-profilaktycznym;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemdéw ucznidw;
3) uswiadamianie uczniom zagrozen (np. agresja, przemoc, cyberprzemoc, uzaleznienia) oraz
koniecznosci dbania o wtasne zdrowie;
4) realizacje okreslonej tematyki na godzinach zaje¢ z wychowawcg we wspotpracy z pedagogiem
szkolnym, pielegniarka szkolng, wolontariuszami, organizacji dziatajgcymi na rzecz dziecka
i rodziny;
5) dziatania opiekuricze wychowawcy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy réwiesnikami;
6) dziatania pedagoga szkolnego;
7) wspotprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
8) promocje zdrowia, zasad zdrowego zywienia;
9) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§15. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczno-psychologiczng:
1) nad uczniami poprzez:

a) organizowanie spotkan dyrekcji szkoty z uczniami i ich rodzicami,

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami w celu rozpoznania cech
osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkéw rodzinnych i materialnych,

c) zajecia adaptacyjno-integracyjne prowadzone przez pedagoga szkolnego, poradnie
psychologiczno-pedagogiczng z udziatem wychowawcy oddziatu (dotyczy uczniéw klas
pierwszych),

d) pomoc w adaptacji ucznia w $rodowisku, organizowang przez pedagoga szkolnego,



e) udzielanie niezbednej, doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekcji, psychologa szkolnego,
f) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczna,
g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz opinii, orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j,
h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym nauczania indywidualnego, zajeé
rewalidacyjnych, zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia na podstawie orzeczenia
o potrzebie takiej formy edukacji;
2) nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnych
i losowych;
3) nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi, zgodnie z zasadami okreslonymi w §67 statutu;
4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi w
§68 statutu.

§16.1. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdélnego
i zawodowego oraz program nauczania religii dopuszcza do uzytku dyrektor, po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej, na wniosek komisji przedmiotowe;.

2. Komisja przedmiotowa przedstawia programy nauczania, ktére majg obowigzywac
w kolejnym roku szkolnym.

3. Nauczyciel moze zaproponowac program nauczania opracowany samodzielnie lub we
wspotpracy z innymi nauczycielami.

4. Nauczyciel moze zaproponowac program opracowany przez innego autora (autoréw) lub
program opracowany przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie
modyfikacjami.

5. Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogélnego i zawodowego musi by¢
dostosowany do potrzeb edukacyjnych ucznidw, dla ktdrych jest przeznaczony i uwzglednia¢
warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania i mozliwosci uczniow.

6. Nauczyciel lub zesp6t nauczycieli opracowuje autorski program zgodnie z odrebnymi
przepisami prawa oswiatowego.

7. Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujgca zadania z zakresu nadzoru
pedagogicznego, dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego przez
nauczyciela/nauczycieli.

8. Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.

9. Dopuszczone programy nauczania stanowig szkolny zestaw programow nauczania.
Numeracja programdéw zawiera symboliczne oznaczenie szkoty, skrét nazwy przedmiotu i rok
szkolny dopuszczenia do uzytku.

10. Dyrektor ogtasza szkolny zestaw programoéw nauczania w formie decyzji do dnia
1 wrzesnia kazdego roku.

11. Dopuszczone autorskie (opracowane przez nauczycieli) programy nauczania podlegaja
ewaluacji po kazdym roku pracy;

1) ewaluacji programéw nauczania dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujgcy
go w procesie dydaktycznym;

2) wnioski z ewaluacji programéw nauczania przedstawiane sg na posiedzeniach komisji
przedmiotowych, a nastepnie zgtaszane do zatwierdzenia przez rade pedagogiczng;

3) programy po ewaluacji dopuszcza do uzytku w szkole, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
dyrektor szkoty.

12. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw catfosci
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego, ustalonej dla etapu edukacyjnego oraz catosci
podstawy programowej ksztatcenia w zawodach, w ktdrych ksztafci szkota.



§17.1. Podreczniki, materiaty edukacyjne zatwierdzone przez dyrektora tworzg szkolny zestaw
podrecznikow.

2. Decyzje o wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatow dydaktycznych w procesie
ksztatcenia podejmuje szkolna komisja przedmiotowa.

1) komisja przedstawia dyrektorowi propozycje podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do
prowadzenia zaje¢ w klasach;
2) komisja, o ktérej mowa w ust. 2, przedstawia dyrektorowi szkoty propozycje:
a) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;
b) jednego lub wiecej podrecznikdéw lub materiatéw edukacyjnych do danych zajec ksztatcenia
w zawodzie.

3. Dyrektor, na podstawie propozycji komisji, oraz w przypadku braku porozumienia
w zespole nauczycieli w sprawie przedstawienia propozycji podrecznika lub materiatow
edukacyjnych,
ustala — po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow-zestaw podrecznikow.

4. Dyrektor, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegdlnych klasach, moze dokona¢
zmiany w zestawie podrecznikdéw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu
danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

5. Dyrektor podaje corocznie do publicznej wiadomosci (strona internetowa szkoty)

w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikdéw lub materiatéw
edukacyjnych oraz wykaz materiatow ¢wiczeniowych obowigzujgcych w kolejnym roku szkolnym.

§18.1. Szkota realizuje Program wychowawczo- profilaktyczny, ktéry jest kontynuacja
i rozwijaniem zadan wychowawczych szkoty.
2. Program wychowawczo- profilaktyczny zapewnia osigganie przez wychowankow dojrzatosci
intelektualnej, emocjonalnej, moralnej i spoteczne;j.
3. Szkofa osigga wyznaczone w Programie wychowawczo-profilaktycznym cele przez:
1) tworzenie warunkéw do wszechstronnego rozwoju ucznia, tj.:
a) zapewnia wychowankom wysoko kwalifikowang kadre pedagogiczng,
b) systematycznie wzbogaca baze szkolng i poprawia warunki pobytu w szkole,
c) uzupetnia ksiegozbidr biblioteki szkolnej oraz prenumeruje czasopisma popularno-
naukowe, branzowe, ktérych tresci wigza sie z kierunkami ksztatcenia zawodowego
w szkole,
d) organizuje wycieczki i wyjazdy przedmiotowe,
e) nawigzuje kontakty i wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 2,
Komisariatem nr IV i Poradnig Rodzinng,
f) wspdtpracuje z rodzicami lub opiekunami wychowankéw;
2) przekazywanie wiedzy o kulturze i sSrodowisku naturalnym poprzez:
a) uczestnictwo w konkursach,
b) wspodtprace z instytucjami kultury i ochrony srodowiska,
c) udziat w spektaklach teatralnych i seansach filmowych;
3) przygotowanie wychowanka do wejscia w doroste zycie poprzez:
a) opracowanie tematyki lekcji wychowawczych, zgodnie z programem nauczania i potrzebami
uczniéw,
b) uczestnictwo ucznidw w wydarzeniach, uroczystosciach i imprezach organizowanychprzez
$srodowisko lokalne,
c) wspotprace z Domem Kultury ,,Potudnie” w Piotrowicach,
d) wspétprace ze szkotami poligraficznymi na terenie kraju oraz z okolicznymi zaktadami,
ktorych oferta koreluje z kierunkami ksztatcenia zawodowego w szkole,
e) wspotprace z firmami informatycznymi;
4) ksztatcenie i wychowanie w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu poprzez:
a) uwzglednienie w pracy edukacyjnej kalendarium wydarzen historycznych,
b) realizacje stosownych tematéw na lekcjach wychowawczych.



4. Program wychowawczo-profilaktyczny stanowi podstawe tworzenia klasowych programoéw
wychowawczych.

5. Program wychowawczo-profilaktyczny jest integralng czescig procesu edukacyjnego
prowadzonego przez nauczyciela przedmiotu i pracy wychowawczej. Jest realizowany przez
wszystkich nauczycieli we wspotpracy z rodzicami przy wspoétudziale pielegniarki i pedagoga
szkolnego.

6. Celem realizacji Programu wychowawczo-profilaktycznego jest:

1) ksztattowanie zachowan prospotecznych poprzez:

a) tworzenie wiezi w grupie,

b) tworzenie pozytywnych relacji nauczyciel — uczen, dzieci — rodzice,

c) rozwijanie wzajemnej pomocy,

d) uwrazliwianie na zto, krzywde i niesprawiedliwosé,

e) umiejetno$é okazywania empatii, zyczliwosci, tolerancji i szacunku,

f) unikanie zagrozen;

2) propagowanie zdrowego stylu zycia i walka z natogami poprzez:

a) dziatania informacyjno-profilaktyczne (konsekwencje natogéw),

b) wskazywanie sposobdéw spedzania wolnego czasu,

c) wskazywanie metod pokonywania stresu i zapobiegania trudnym sytuacjom,

d) wskazywanie sposobdéw efektywnego uczeniasie,

e) wskazywanie na konieczno$¢ zdrowego zywienia,

f) zapoznanie z podstawowymi zasadami higieny osobiste;j;

3) dobre funkcjonowanie ucznia w szkole i poza nig;
4) ksztattowanie wtasciwej komunikacji poprzez:
a) uswiadamianie uczniom wartosci kontaktéw miedzyludzkich,
b) udziat w grach zespotowych w celu rozwijania umiejetnosci zachowania sie w grupie.

§19. 1. W szkole funkcjonuje system doradztwa zawodowego, czyli ogdt podejmowanych
dziatarn majacych na celu przede wszystkim:
1) pomoc w weryfikacji podjetych przez uczniéw decyzji edukacyjno-zawodowych;
2) udzielenie wsparcia w zakresie podejmowania przez uczniéw dalszych decyzji zawodowych;
3) przygotowanie ucznidow do wejscia i aktywnego poruszania sie po rynku pracy;
4) uzyskania przez ucznidow doswiadczenia zawodowego.
2. System okresla: role i zadania doradcy zawodowego oraz innych oséb zatrudnionych
w szkole, warunki i sposoby realizacji zadan, metody i formy pracy, oczekiwane efekty.
3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (zwanym dalej WSDZ) obejmuje
dziatania podejmowane przez:
1) prowadzgcych poszczegdlne zajecia edukacyjne;
2) wychowawcoéw poszczegdlnych oddziatéw;
3) nauczyciela — bibliotekarza;
4) pielegniarke;
5) pedagoga szkolnego;
6) doradce zawodowego.
4. W ramach wsparcia merytorycznego WSDZ szkota wspotpracuje w szczegdlnosci z:
1) poradniami psychologiczno- pedagogicznymi:
2) osrodkami doskonalenia nauczycieli;
3) bibliotekami pedagogicznymi;
4) centrami ksztatcenia praktycznego;
5) uczelniami wyzszymi;
6) pracodawcami.
5. WSDZ zawiera formy adresowane do:
1) uczniow;
2) rodzicow uczniéw;



3) nauczycieli.
6. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

11) okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw;

12) pomaga uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

13) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego i zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu;

14) wspiera nauczycieli, wychowawcéw, specjalistow i rodzicdw w realizacji dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym;

15) prowadzi doradztwo indywidualne dla ucznidw;

16) systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniéw, rodzicéw i nauczycieli na dziatania
zwigzane z doradztwem zawodowym;

17) planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacje oraz promuje dziatania zwigzane
z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkote we wspotpracy z wychowawcami,
nauczycielami i specjalistami;

18) gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe witasciwe dla danego
poziomu ksztatcenia;

19) organizuje wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoty podnoszac efektywnos¢
dziatan z zakresu doradztwa zawodowego;

10) wspoétpracuje z dyrektorem szkoty, realizujgc zadania zwigzane z doradztwem zawodowym;

11) wspdlnie z zespotem przygotowuje projekt WSDZ;

12) gromadzi, aktualizuje i udostepnia zasoby zwigzane z doradztwem zawodowym;

13) wspoétpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami rynku
pracy i partnerami z otoczenia spoteczno-gospodarczego w celu realizacji doradztwa
zawodowego.

7. Doradztwo zawodowe moze by¢ prowadzone w szczegdlnosci w nastepujacych formach:

1) podczas grupowych zajec z zakresu doradztwa zawodowego, ktére sg prowadzone przez doradce

zawodowego w wymiarze wynikajagcym z ramowych planéw nauczania;

2) podczas innych dziatar zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole (np.

szkolne dni kariery) lub poza nig (np. festiwal zawoddéw);

3) realizacja odpowiednich tresci na zajeciach edukacyjnych podstaw przedsiebiorczosci;

4) udziat w dniach otwartych uczelni katowickich;

5) lekcje wychowawcze z udziatem przedstawicieli szkét wyzszych, organizacji pracodawcéw oraz

innych instytucji dziatajgcych na rynku pracy.
8. WSDZ opiera sie na wspotpracy z pracodawcami, ktérzy moga wspieraé realizacje programu

w szczegolnosci poprzez:

11) wspétorganizowanie praktyk zawodowych dla uczniéw;

12) tworzenie klas patronackich;

13) wspodtorganizowanie konkurséw zawodowych;

14) witaczanie sie w modyfikowanie programdw nauczania;

15) wspodtorganizowanie szkolen, seminariéw zawodowych;

16) organizowanie stazy zawodowych dla uczniéw;

17) organizowanie szkolen, seminaridw i stazy zawodowych dla nauczycieli;

18) zatrudnianie absolwentow;

19) sponsorowanie przedsiewzie¢ wzbogacajgcych oferte edukacyjno-zawodowg i baze dydaktyczng
szkoty;

10) organizowanie wizyt studyjnych w firmach dla uczniéw i nauczycieli;

11) wspétorganizowanie spotkan z przedstawicielami firm dla ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli.

§20.1. W szkole dziata Szkolne koto wolontariatu.
2. Dziatalnos¢ Szkolnego kofa wolontariatu opiera sie na zasadzie dobrowolnosci
i bezinteresownosci.



3. Cele i dziafania Szkolnego kotawolontariatu:
1) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;
2) angazowanie uczniéw w swiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;
3) promowanie wsrod mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii, zyczliwosci,
otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanychdziataniach;
4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej
na terenie szkoty i w sSrodowisku rodzinnym oraz lokalnym;
5) posredniczenie we wtgczaniu mtodziezy do dziatan o charakterze wolontariackim, promowanie
i komunikowanie o akcjach prowadzonych w srodowisku lokalnym, akcjach ogélnopolskich
i podejmowanych przez inneorganizacje;
6) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezyszkolnej;
7) promowanie idei wolontariatu;
8) prowadzenie warsztatéw i cyklicznych spotkan dla wolontariuszy oraz innych chetnych do
wiaczenia sie w akcje niesienia pomocy.
4. Szkolne koto wolontariatu moze podejmowac wolontariat:
1) staty, zwigzany z systematycznym wsparciem i wykonywaniem pracy w ramach inicjatyw
cyklicznych;
2) akcyjny, wyrazajacy sie w jednorazowym wspieraniu okreslonej akcji, organizacji zbiérek.

§21.1. Cztonkiem Szkolnego kota wolontariatu moze by¢ kazdy uczen, ktéry wigczyt sie w jego
prace i wyraza chec¢ petnego w nim uczestnictwa.

2. Obowiazki wolontariusza:
1) dazenie do urzeczywistnienia w sobie postawy altruisty;
2) wykonywanie pracy na rzecz Szkolnego kota wolontariatu i prac podejmowanych przez

wolontariat;

3) uczestnictwo w spotkaniach i zebraniach Szkolnego kota wolontariatu;
4) troszczenie sie o rozwoj Szkolnego kota wolontariatu.

3. Prawa wolontariusza:
1) zgtaszanie wtasnych inicjatyw, propozycji;
2) podejmowanie pracy w wymiarze nieutrudniajgcym nauki w szkole i obowigzkéw w domu;
3) rezygnacji z pracy na rzecz wolontariatu po uprzedzeniu opiekuna.

4. Nagradzaniewolontariuszamacharaktermotywujgcy, podkreslajacy uznaniedlajego
dziatalnosci. Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontariacka
i spofeczng na rzecz szkoty lub $Srodowiska lokalnego przy ocenianiu zachowania, zgodnie z zasadami
opisanymi w §110.

5. Kazdy uczen, ktory nie przystapit do Szkolnego kota wolontariatu, moze podejmowaé dziatania
celem udzielenia jednorazowej pomocy na zasadach okreslonych w niniejszym statucie szkoty.

§22.1. Dziatania w ramach wolontariatu podejmowane sg poza czasem przeznaczonym na
realizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z wytaczeniem sytuacji, ktore ze wzgledow
organizacyjnych wymuszajg zaangazowanie wolontariuszy w wyznaczonym czasie.

2. Dziatania wolontariuszy podejmowane w czasie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych musza
uzyskac uprzednio zgode dyrektora szkoty.

§23.1. Szkolne koto wolontariatu dziata w ramach samorzgdu uczniowskiego, przy czym
wolontariusze nie muszg wykazywac checi podejmowania innych dziafan niz te zwigzane
z wolontariatem.
2. Opieke nad Szkolnym kotem wolontariatu sprawuje opiekun samorzadu uczniowskiego.
3. Do zadan opiekuna Szkolnego kota wolontariatu nalezy w szczegdlnosci:
1) wspieranie uczniow w realizacji ich planéw;
2) reprezentowanie Szkolnego kofa wolontariatu w szkole i instytucjach zewnetrznych;
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3) motywowanie uczniéw do dziatania i monitorowanie ich pracy;

4) przedstawianie radzie pedagogicznej sprawozdania z dziatalnos$ci Szkolnego kota wolontariatu
w ramach sprawozdania z dziatalnosci samorzadu uczniowskiego;

5) przekazywanie informacji zwrotnych o jakosci pracy i osiggnieciach.

Rozdziat 3
OGRANY SZKOtY

§24. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.

§25.1. Szkotg kieruje Dyrektor Zespotu Szkét Poligraficzno-Mechanicznych im. Armii Krajowej
w Katowicach, wytoniony w drodze konkursu.

2. Stanowisko dyrektora powierza Prezydent Miasta Katowic na 5 lat. Kadencja moze by¢
przedtuzona na kolejny okres, co regulujg przepisy wykonawcze wydane na podstawie ustawy
0 systemie oswiaty.

§26. Dyrektor planuje, organizuje, kieruje i nadzoruje prace szkoty, zgodnie z zasadg
jednoosobowego kierownictwa i jednoosobowej odpowiedzialnosci, a w szczegdlnosci:

11) reprezentuje szkote na zewnatrz;

12) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego, miedzy innymi przez aktywne dziatania prozdrowotne;

13) realizuje uchwaty rady szkoty oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych;

14) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez rade
szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

15) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych;

16) tworzy warunki do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych szkoty;

17) ksztattuje twdrczg atmosfere pracy w szkole, wtasciwe warunki pracy i stosunki pracownicze;

18) realizuje zalecenia i wnioski organu prowadzgcego na zasadach okreslonych w ustawie
0 systemie o$wiaty;

19) przedktada do zaopiniowania radzie szkoty, a nastepnie do zatwierdzenia radzie
pedagogicznej, projekty plandw pracy szkoty, kieruje ich realizacjg, sktada radzie
pedagogicznej okresowe sprawozdania z ich realizacji, udziela informacji o dziatalnosci
dydaktyczno-wychowawczej szkoty radzie rodzicow;

10) ustala po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza
tygodniowy rozkfad zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;

11) przedktada do zaopiniowania radzie pedagogicznej do podjecia uchwaty — projekty innowacji
i eksperymentéw pedagogicznych;

12) przedktada radzie pedagogicznej do zatwierdzenia wyniki klasyfikacji i promocji uczniéw;

13) opracowuje i realizuje plan finansowy szkoty, stosownie do przepiséw okreslajacych zasady
gospodarki finansowej szkot oraz przedstawia projekt do zaopiniowania radzie pedagogicznej;

14) przydziela nauczycielom, w uzgodnieniu z radg pedagogiczng, state prace i zajecia w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatne zajecia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekunicze;

15) wstrzymuje wykonywanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa;

16) sprawuje nadzér pedagogiczny, a w szczegdlnosci:
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a) opracowuje organizacje mierzenia jakosci pracy szkoty z uwzglednieniem lokalnych
potrzeb, ustalajgc sposodb jego wykonywania, dokumentowania oraz wykorzystania
wynikow,

b) planuje, organizuje i przeprowadza mierzenie jakosci pracy szkoty,

c) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie jakosci
pracy szkoty oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego,

d) przekazuje sporzadzony przez Slaskiego Kuratora O$wiaty raport o jakosci pracy szkoty,
radzie pedagogicznej, radzie rodzicow i samorzgdowi uczniowskiemu,

e) opracowuje program rozwoju szkoty, wykorzystujac wyniki mierzenia jakosci pracy szkoty,

f) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy, wedtug
zasad okres$lonych w odrebnych przepisach;

17) podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania ucznidow do szkoty, przenoszenia ich do innych
klas lub oddziatéw oraz skreslenia z listy uczniéw na podstawie uchwaty rady pedagogicznej;

18) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym;

19) organizuje warunki dla prawidtowej realizacji Konwencji Praw Dziecka oraz umozliwia uczniom
podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

20) realizuje zadania zwigzane z oceng pracy nauczycieli oraz opieka nad nauczycielami
rozpoczynajgcymi prace w zawodzie, okreslone w odrebnych przepisach;

21) zajmuje sie sprawami osobowymi pracownikéw szkoty;

22) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej pracownikéw zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkow;

23) wspdtdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi w szkole, w zakresie
przewidzianym przepisami, a w szczegolnosci:

a) zasiegania opinii w sprawach organizacji pracy szkoty,

b) ustalania regulaminéw: pracy, premiowania i nagradzania pracownikéw szkoty,
zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych,

c) ustalania planu urlopéw pracownikéw szkoty z wyjatkiem nauczycieli, dla ktérych wymiar
i termin wykorzystania urlopu okresla Karta Nauczyciela;

24) administruje zaktadowym funduszem swiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem;

25) zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy, wykonuje zadania dotyczace
planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej samoobrony;

26) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i pracownikéw ustalonego porzadku oraz dba
o czystos$é i estetyke szkoty;

27) sprawuje nadzér nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarczg szkoty;

28) organizuje wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny;

29) organizuje i nadzoruje prace kancelarii;

30) nadzoruje prawidtowe prowadzenie dokumentacji przez nauczycieli oraz prawidtowe
wykorzystywanie drukéw szkolnych;

31) wykonuje zwykty zarzad powierzonego majatku szkolnego, a w szczegdlnosci:

a) organizuje przeglady techniczne obiektu szkolnego oraz prace konserwacyjno-remontowe,

b) organizuje okresowe inwentaryzacje majgtku;

32) wykonuje inne zadania wynikajgce z biezacej dziatalnosci szkoty oraz obowigzujgcych przepiséw;
33) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;
34) organizuje, za zgodg organu prowadzacego szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
i rady rodzicéw, dodatkowe zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w §57 ust. 1 pkt 2-3,;
35) organizuje prace szkoty w formie zarzadzen;
36) odpowiada za organizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
37) wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu doradztwa zawodowego w szkole,
a instytucjami zewnetrznymi;
38) zapewnia warunki do realizacji doradztwa zawodowego w szkole;
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39) organizuje w szkole wspomaganie dziatarh zwigzanych z doradztwem zawodowym poprzez
planowanie i przeprowadzanie dziatan majgcych na celu poprawe jakosci pracy szkoty w tym
obszarze;

40) wskazuje nauczycielowi przygotowujgcemu sie do zawodu tzw. mentora.

41) ma uprawnienia do zastosowania wobec nieletniego, ktéry wykazuje przejawy demoralizacji lub
dopuscit sie czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego,
za zgodg opiekunow prawnych, zastosowac srodek oddziatywania wychowawczego, o ktérym
mowa w § 91 ust.6 Statutu Technikum nr 18.

§27.1. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli
i pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;
2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;
3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty.
2. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z radg pedagogiczng, rada
rodzicow i samorzgdem uczniowskim.

§28.1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Zasady i tryb dziatalnosci rady pedagogicznej okres$la regulamin ustalony przezrade.

3. Zebrania rady pedagogicznej s protokotowane.

§29.1. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
2. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz zawiadamia jej
cztonkdw o terminie i programie posiedzenia.

§30.1. W skfad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
2. W zebraniach rady pedagogicznej mogg takze brac udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady.

§31. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidow;

3) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

4) ustalanie planéw i programéw organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidw;

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkofg lub placéwka przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty.

§32. Rada pedagogiczna w ramach swych kompetenc;ji opiniuje:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom szkoty statych praci zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuniczych;

5) inne istotne dla dziatalnosci szkoty sprawy dotyczace procesu nauczania i wychowania.

§33. Rada Pedagogiczna ponadto:
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1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) statutu;

2) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

3) ocenia, z wtasnej inicjatywy, sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzgcego;

4) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

6) moze wybierac¢ delegatéw do rady szkoty, jesli taka bedzie powstawata;

7) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;

8) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

9) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkdw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

§34. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat o ktérych mowa w §31, niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzgcy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

§35.1. Zebrania rady pedagogicznej odbywaja sie przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania uczniow,
po zakonczeniu rocznych zajec szkolnych, a takze co najmniej raz w kazdym semestrze.

2. Zebrania rady pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny z inicjatywy przewodniczgcego, organu prowadzgcego albo co najmniej
1/3 cztonkoéw rady.

§36.1. Przedstawiciele rady pedagogicznej przygotowujg projekt zmian statutu szkoty.

2. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

3. W przypadku okreslonym w ust. 2 organ uprawniony do odwotania przeprowadza
postepowanie wyjasniajace i powiadamia o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni
od otrzymania wniosku.

§37.1. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw w
obecnosci co najmniej pofowy jej cztonkdw, w gtosowaniu jawnym. W sprawach dotyczacych
osobiscie cztonkdéw rady przeprowadza sie gtosowanie tajne.

2. Fakt podjecia uchwaty oraz potwierdzenie spetnienia wymogow jej waznosci s
odnotowane w protokole posiedzenia rady pedagogicznej.

§38. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady
pedagogicznej, ktdre mogg naruszac dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli
i innych pracownikéw szkoty.

§39. W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow ucznidw.

§40.1. Zasady tworzenia rady rodzicow uchwala ogét rodzicow uczniow szkoty.
2. Zasady i tryb dziatalnosci rady rodzicow okresla regulamin ustalony przezrade.

§41. Kompetencje stanowigce rady rodzicéw, tj. uchwalanie:
01) w porozumieniu z radg pedagogiczng Programu wychowawczo-profilaktycznego
z zastrzezeniem §43;
02) regulaminu swojej dziatalnosci.
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§42. Kompetencje opiniodawcze rady rodzicow to w szczegdlnosci:

11) delegowanie przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko
dyrektora technikum;

12) mozliwos$é wystepowania do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzgcego, organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty;

13) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora;

14) opiniowanie podjecia dziatalnosci w szkole stowarzyszen lub innych organizacji;

15) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidw na terenie
szkoty jednolitego stroju;

16) zgoda (na wniosek innych organéw szkoty) na wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniéw
na terenie szkoty jednolitego stroju;

17) uzgodnienie wzoru jednolitego stroju do noszenia przez ucznidéw na terenie szkoty;

18) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

19) opiniowanie pracy nauczyciela przy ustaleniu oceny pracy nauczyciela;

10) wybor przedstawiciela rodzicéw wchodzgcego w sktad zespotu rozpatrujgcego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy;

11) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zajeé edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

12) zaopiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

13) zaopiniowanie zestawu podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcych w danym
oddziale.

§43. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego,
odpowiedni program ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny.
Program ustalony przez dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow
w porozumieniu z radg pedagogiczna.

§44. W celu wspierania dziatalnosci statutowej rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz z innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy okresla
regulamin rady rodzicéw.

§45.1. Rada rodzicéw wspdtpracuje ze wszystkimi rodzicami ucznidw, jest ich reprezentantem
wobec dyrektora, wtadz szkolnych oraz instytucji pozaszkolnych.

2. Rada rodzicow przedstawia opinie rodzicdw, pozyskuje rodzicéw do czynnego udziatu
w realizacji programow nauczania, wychowania i opieki, a takze do udziatu w $wiadczeniu pomocy
materialne;.

§46. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

§47.1. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez ogot ucznidéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

2. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Organy samorzgdu uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

§48. Samorzad uczniowski moze przedktadaé pozostatym organom szkoty wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznia, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych proporcji
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miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
zdyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzgdu uczniowskiego;

7) prawo do powotania wewnatrz swojej spotecznosci rady wolontariatu.

§49. Organy szkoty majg mozliwos$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji lub uchwat
w granicach swoich kompetencji.

§50.1. Organy szkoty zobowigzane s3 do wzajemnego powiadamiania sie o podejmowanych
i planowanych dziataniach i decyzjach.

2.Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatarh powinny byc¢
uchwalone (sporzadzone) do korica wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sg dyrektorowi
szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

3. Kazdy organ, po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wiaczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organdéw w celu wymiany pogladdw i informac;ji.

5. Biezgcg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegdlnych organdw szkoty organizuje zastepca dyrektora szkoty.

§51.1. Sytuacje konfliktowe pomiedzy organami szkoty rozwigzywane sa:
1) polubownie;
2) przez dyrektora szkoty, z wyjatkiem przypadkdéw, w ktérych dyrektor jest strong sporu.
2. /uchylono/
3. /uchylono/
4. Za pomocg mediatora

Rozdziat 4
ORGANIZACIJA SZKOtY

§52.1. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.
2. Liczbe ucznidow w oddziale okreslajg odrebne przepisy.

§53.1. Zajecia w ramach ksztafcenia ogdlnego, stanowigce realizacje podstawy programowe;j
ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla Technikum, obowigzkowe dla wszystkich ucznidw, sa
organizowane w oddziafach.

2. Nauczanie jezykéw obcych moze by¢ organizowane w grupach, o ile pozwalajg na to
przepisy.

3. Zasady podziatu oddziatéw na grupy okreslajg przepisy w sprawie ramowych planow
nauczania w szkotach publicznych.

4. Ksztatcenie ucznidow oraz doskonalenie nauczycieli moze odbywad sie za granicg, na
podstawie uméw miedzynarodowych, porozumien o wspotpracy bezposredniej zawieranych przez
szkoty, organy prowadzgace szkoty, jednostki samorzadu terytorialnego, organy administracji
rzagdowej i placéwki doskonalenia, programéw edukacyjnych Unii Europejskiej lub na zaproszenie
przedmiotow zagranicznych.

5. Ksztatceniem specjalnym obejmuje sie dzieci i mtodziez z niepetnosprawnoscia,
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niedostosowane spotecznie i zagrozone niedostosowaniem spotecznym, wymagajace stosowania

specjalnej organizacji nauki i metod pracy:

1) uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie odpowiednio program nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

6. W sytuacji zawieszenia zajec stacjonarnych dyrektor szkoty odpowiada za organizacje i
realizacje zadan szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego
sposobu realizacji tych zadan.

7. W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwtaszcza w sprawie szczegdlnych rozwigzan
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 w szkole obowigzuje opracowany
w porozumieniu z radg pedagogiczng dokument: , Strategia Przygotowania i Zarzagdzania Placéwka
Oswiatowg na wypadek wystgpienia pandemii” regulujgcy kwestie dotyczace: zasady
komunikowania sie nauczycieli z rodzicami, zasady prowadzenia dokumentacji szkolnej w czasie
trwania nauczania zdalnego oraz zasady raportowania. obowigzki pedagoga szkolnego w czasie
trwania nauczania zdalnego, procedury wprowadzania modyfikacji szkolnego zestawu programéw
nauczania, szczegdtowe warunki weryfikowania wiedzy, informowania o postepach oraz
otrzymanych ocenach, szczegdétowe warunki oceniania wynikajace ze specyfiki nauczania na
odlegtosé, szczegdtowe warunki organizacji zdalnego nauczania dla ucznidéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi oraz dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, szczegotowe warunki i zasady korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjne;j.
szczegoOtowe zasady bezpieczenstwa sanitarnego obowigzuje w szkole znajdujgcej sie w tzw.
czerwonej i z6ttej strefie.

8. Zawieszenie zajec stacjonarnych, o ktérych mowa w § 53 ust. 6 wigze sie w szczegolnosci z:
1) organizacja ksztatcenia gtéwnie na platformie Teams;

2) sprawdzaniem obecnosci na zajeciach i zaznaczaniem w dzienniku elektronicznym ,Nz” —
obecnosé, ,,-” nieobecnosé, ,s” spdznienie, z zastrzezeniem pkt 3);

3) nauczyciel moze zmienic¢ zapis ,,Nz” na nieobecnos¢ ,-,, w trakcie trwania zajeé, w sytuacji, kiedy
uczen nie bierze udziatu w zajeciach, nie reaguje na zadawane mu pytania;

4) uczen ma obowigzek posiadac zestaw stuchawkowy umozliwiajagcy mu czynny udziat w zajeciach;

5) w przypadku probleméw ze spetnieniem obowigzku okreslonego w pkt. 4 nalezy zgtosic sie do
wychowawcy;

6) sposéb przekazywania materiatéw niezbednych do realizacji zaje¢ jest dostosowany do specyfiki
przedmiotu, a materiaty i zrédfa sg zamieszczane gtéwnie na platformie Teams;

7) majac na wzgledzie warunki bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach dopuszcza sie ksztatcenie
bez uzycia monitoréow np. z wykorzystaniem podrecznikéw, kiedy uczen ma okreslony czas na
samodzielne wykonanie zadania.

§54.1. Obowigzkowe zajecia edukacyjne zamieszczone w szkolnym planie nauczania
realizowane sg na terenie szkoty, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W uzasadnionych przypadkach, poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia
zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegdlnosci
szkot wyzszych, centréw ksztatcenia praktycznego i osrodkéw doksztatcania i doskonalenia
zawodowego, u pracodawcéw oraz przez pracownikéw tych jednostek, na podstawie umowy
zawartej pomiedzy szkofg a dang jednostka.
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§55.1. Oddziatem opiekuje sie wychowawca -wskazany przez dyrektora jeden z nauczycieli
uczacych w danym oddziale.

2. Formy pracy wychowawcy sg dostosowane do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow
srodowiskowych i pozostajg w Scistej korelacji z planem pracy oraz Programem wychowawczo-
profilaktycznym.

3. Uczniowie lub ich rodzice moga wystapic z prosbg o zmiane wychowawcy, zachowujac
nastepujace procedury:

1) sktadajg u dyrektora pismo zawierajgce uzasadnienie prosby, podpisane przez co najmniej
2/3 rodzicow;

2) dyrektor w ciggu 3 tygodni rozpatrzy prosbe i podejmie odpowiedniag decyzje, po konsultacji
z pedagogiem szkolnym;

3) decyzja dyrektora jest ostateczna.

§56.1. Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry.
2. Terminy rozpoczynania i koAczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§57.1. Podstawowymi formami organizacji dziatalnosci szkoty, zapewniajgcymi realizacje
statutowych celéw i zadan sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne o charakterze dydaktyczno-wychowawczym prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym, ktérych tygodniowy wymiar godzin obowigzujgcy dla danej
klasy okresla plan nauczania;
2) zajecia dodatkowe okreslone w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach
publicznych;
3) do dodatkowych zaje¢ edukacyjnych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,
b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zajeé zostat wtgczony do szkolnego zestawu programow nauczania;
4) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw z niepetnosprawnoscig;
5) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;
6) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
7) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

2. W szkole moga by¢ organizowane nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne stuzgce
pogtebianiu wiedzy i umiejetnosci ucznidow oraz rozwijaniu ich zainteresowan, uzdolnien,
samodzielnosci i aktywnosci, w wymiarze ustalonym przez dyrektora szkoty, stosownie do
srodkow finansowych przydzielonych przez organ prowadzacy na ten cel.

3. Szczego6towq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny, opracowany przez dyrektora na podstawie planu nauczania oraz planu
finansowego szkoty, zatwierdzony przez organ prowadzacy szkofe.

4. Organizacje statych obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
nadobowigzkowych zajeé pozalekcyjnych okresla tygodniowy rozktad zajec ustalony przez dyrektora
szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

§58.1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a przerwy miedzylekcyjne trwajg 10 minut (od godz.
14.20 po 5 minut), dwie przerwy w ciggu dnia trwajg po 15 minut. Przerwy bloku zaje¢ praktycznych
regulujg odrebne przepisy.

2. Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac
ogolny tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile bedzie to wynika¢
z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogiczne;.
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3. Spdznienie na lekcje, zajecia praktyczne powinno zosta¢ odnotowane w dzienniku

lekcyjnym i nie moze przekraczac¢ pieciu minut.

4. W przypadku zwolnienia z jednej/kilku lekcji w danym dniu uczen postepuje

wg nastepujacych zasad:

a) przedktada wychowawcy i nauczycielowi przedmiotu, z ktérego lekcji sie zwalnia, pisemna
prosbe rodzicéw (w zeszycie korespondencji), w ktdrej okreslono date, godzine oraz powdd
zwolnienia;

b) w przypadku zwolnienia w dzienniku elektronicznym — wiadomos¢ dotyczgca zwolnienia,
w ktérej okreslono date, godzine oraz powdd zwolnienia, ma zosta¢ zaadresowana do
wychowawecy oraz nauczyciela przedmiotu, z ktérego uczen sie zwalnia;

c) nauczyciel przedmiotu przekazuje uczniowi przepustke;

d) statut nie przewiduje mozliwosci cotygodniowego lub czestego zwolnienia ucznia z kilku
minut ostatniej lekcji z powoddéw komunikacyjnych.

5. Uczen, ktory chce zwolnic sie z zaje¢ z powodu ztego samopoczucia lub nagtego

zachorowania postepuje wg nastepujacych zasad:

a) zgtasza sie do wychowawcy lub nauczyciela prowadzgcego zajecia w klasie,

b) jesli uzasadnione jest zwolnienie, wychowawca lub sekretariat powiadamia rodzica ucznia,
ktdry to podejmuje decyzje o odebraniu dziecka osobiscie lub zgadza sie na jego
samodzielny powrét, zgodnie z deklaracjg podpisang na poczatku roku szkolnego
dotyczacy odpowiedzialnosci rodzica/opiekuna prawnego w sytuacji zgody na
wczesniejszy, samodzielny powrdt do domu,

c) jesli to mozliwe, uczen, ktéry zachorowat w szkole powinien by¢ odestany do pielegniarki.

§59.1. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego sg realizowane w
poszczegdlnych zawodach, zgodnie z podstawg programowa ksztatcenia w zawodach.

2. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez uczniéw oraz wymiar godzin zajec
okreslaja:
1) program nauczania do danego zawodu, dopuszczony do uzytku w szkole;
2) ramowy plan nauczania dla okreslonego zawodu.

3. Zajecia w ramach ksztatcenia zawodowego obejmuja:
1) ksztatcenie zawodowe teoretyczne;
2) ksztatcenie zawodowe praktyczne, w tym praktyke zawodowa.

4. Zajecia edukacyjne ksztatcenia zawodowego teoretycznego sg organizowane w oddziatach,
a zajecia edukacyjne ksztatcenia zawodowego praktycznego — w grupach oddziatowych.

5. Zajecia edukacyjne ksztatcenia zawodowego praktycznego prowadzone sg w pracowniach
w szkole i na warsztatach szkolnych.

6. W ramach praktycznej nauki zawodu na posiadanym sprzecie poligraficznym
i mechatronicznym w zawodach technik proceséw drukowania i technik proceséw introligatorskich,
technik grafiki i poligrafii cyfrowej, technik mechatronik, technik reklamy uczniowie wykonujg prace
¢wiczeniowe oraz produkcyjne na zlecenie Urzedu Miasta i do obstugi mieszkancéw Katowic oraz na
zlecenie innych zleceniodawcéw.

7. Czas trwania jednej jednostki zaje¢ praktycznych wynosi 45 minut, a w jednym dniu
przypada nie wiecej niz 8 jednostek tych zajec.

§60.1. Praktyka zawodowa jest jedng z form przygotowania zawodowego okreslong
w klasyfikacji zawodow, w ktdrych ksztatci szkota.

2. Zadaniem praktyki zawodowej jest zapoznanie ucznidw z przysztg pracg zawodowq
w rzeczywistych warunkach pracy.

3. Praktyka zawodowa organizowana jest dla uczniow w celu opanowania przez nich
umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.
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4. Zakres wiadomosci i umiejetnosci oraz kompetencji personalnych i spotecznych nabytych
przez ucznidéw podczas praktyki zawodowej okresla ramowy plan i program nauczania dla danego
zawodu.

5. Szkotfa opracowuje programy praktyk zawodowych dla kazdego zawodu.

6. Praktyka zawodowa jest organizowana w zaktadach pracy, przedsiebiorstwach, firmach,
podmiotach prowadzacych dziatalnos¢ zgodng z kierunkiem ksztatcenia sie ucznidw, zwanych dalej
pracodawcami.

7. Praktyka zawodowa jest organizowana na podstawie umowy zawieranej przez dyrektora
szkoty z pracodawca.

8. Praktyka zawodowa organizowana jest w wymiarze przewidzianym w ramowym planie
nauczania dla danego zawodu oraz w terminie okreslonym w harmonogramie pracy szkoty,
powinna odbywac sie w dni robocze poza porg nocng, a dobowy wymiar zaje¢ dla ucznidow powyzej
16-ego roku zycia nie moze przekraczaé 8 godzin.

§61. Podczas realizacji praktyki zawodowej mtodziez ma prawo do:

1) korzystania z urzadzen, sprzetu, narzedzi, materiatéw i dokumentacji technicznej niezbednych na
stanowisku pracy, udostepnionych przez pracodawce;

2) otrzymania odziezy i obuwia roboczego, srodkéw ochrony indywidualnej oraz srodkéw higieny
osobistej, jesli jest to przewidziane przepisami obowigzujgcymi w miejscu odbywania praktyki;

3) dostepu do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalnych;

4) przerwy na positek;

5) nagréd w réznej formie (jezeli przepisy pracodawcy na to pozwalajg);

6) konsultacji z kierownictwem warsztatow szkolnych i zgtaszania pozytywnych i negatywnych uwag
0 organizacji i przebiegu praktyki zawodowe;.

§62. Mtodziez realizujgca praktyke zawodowg ma obowigzek:

1) przestrzegad przepiséw zawartych w statucie i regulaminie podmiotéw przyjmujacych na
praktyke;

2) przestrzegad przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych;

3) zawiadamia¢ niezwtocznie o zagrozeniach pozarowych oraz wypadkach przy pracy instruktora,
opiekuna, personel lub kierownictwo firmy;

4) nosi¢ odziez roboczg lub reprezentujaca firme, jezeli wymagajg tego obowigzujace przepisy lub
statut czy regulamin przedsiebiorstwa;

5) dbac o higiene osobistg i miejsca pracy;

6) zachowywac sie w miejscu pracy, zgodnie z obowigzujgcymi normami wspédtzycia spotecznego;

7) godnie reprezentowac szkote.

§63. Organizacja, przebieg i ocenianie praktyki zawodowej.

1. W szkole organizacjg oraz nadzorem pedagogicznym praktyki zawodowej zajmuje sie
kierownictwo warsztatéw szkolnych.

2. Dla zapewnienia prawidtowego przebiegu praktyki zawodowej kierownictwo warsztatéw
szkolnych wspotpracuje z przedstawicielami zaktaddw pracy, nauczycielami przedmiotow
zawodowych, wychowawcami, pedagogiem szkolnym.

3. Mtodziez oraz rodzice informowani sg o koniecznosci realizacji praktyki zawodowej
z okreslonym wyprzedzeniem czasowym, tj. na poczatku roku szkolnego, w ktérym wedtug planu
nauczania obowigzuje odbycie praktyki zawodowe;.

4. Mtodziez i rodzice majg $cisle okreslony termin, do ktdrego zgtaszajg propozycje miejsc
odbywania praktyki.

5. Wskazane jest, aby uczniowie sami dokonali wyboru miejsca odbywania praktyki
zawodowej w celu:
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1) wdrozenia umiejetnosci uzyskanych na zajeciach przedsiebiorczosci i podstaw dziatalnosci
gospodarczej;

2) wykorzystania oraz utrwalenia wiadomosci i umiejetnosci z zaje¢ edukacyjnych ksztatcenia
zawodowego.

6. Rola organizacyjna szkoty polega na akceptacji wyboru zaktadu pracy i zawarciu umowy
z pracodawcg wskazanym przez ucznia.

7. W uzasadnionych przypadkach szkota posredniczy w pozyskiwaniu miejsc odbywania
praktyk zawodowych dla uczniow.

8. Praktyka zawodowa przebiega zgodnie z przepisami pod opieka pracodawcy lub osoby
wyznaczonej przez pracodawce — opiekuna praktyki zawodowej ucznia.

9. Uczniowie podczas odbywania praktyki zawodowej prowadzg dziennik praktyki zawodowej.

10. Oceny osiggniec ucznia dokonuje opiekun praktyki na podstawie obserwacji udziatu ucznia
W procesie pracy.

11. Po odbyciu praktyki opiekun zobowigzany jest wpisa¢ do dziennika praktyki zawodowej
ucznia opinie o przebiegu praktyki oraz ocene koncowa wedtug skali przyjetej w ocenianiu
szkolnym.

12. Wychowawcy obowigzani sg wpisac oceny z praktyki zawodowej do dokumentacji
szkolnej i na $wiadectwo szkolne.

13. Odbycie praktyki zawodowej warunkuje promowanie ucznia do nastepnej klasy oraz
ukonczenie szkoty.

14. Mtfodziez nie ma prawa sama zmieni¢ miejsca praktyki zawodowej bez porozumienia ze
szkofa.

15. W przypadku naruszenia dyscypliny pracy, powodujgcej przerwanie praktyki zawodowej,
szkofa nie gwarantuje nowego miejsca odbywania praktyki. Uczen zobowigzany jest znalez¢ we
wfasnym zakresie nowego pracodawce.

16. Za nieprzestrzeganie przepisow odnoszgcych sie do praktyki zawodowej zawartych
w statucie uczen ponosi kary przewidziane w statucie - §91.

§64.1. Szkota prowadzi odpowiednio dobrang i celowo uzupetniang biblioteke szkolng stuzaca
wspomaganiu realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych, edukacji kulturalnej i informacyjnej,
rozwijaniu czytelnictwa wsréd mtodziezy oraz doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli.
2. Biblioteka umozliwia korzystanie z nowoczesnych, internetowych zrédet informac;ji.
3. Na biblioteke szkolng przeznaczone jest jedno pomieszczenie, w ktdrym znajduja sie
wypozyczalnia z wolnym dostepem do regatéw, ksiegozbiorem podrecznym, a takze stanowiska
komputerowe oraz czes¢ petnigca funkcje czytelni.
4. 7 biblioteki moga korzystac¢ wszyscy uczniowie, nauczyciele oraz pozostali pracownicy
szkoty.
5. Biblioteka jest czynna codziennie od poniedziatku do pigtku w wyznaczonych przez
dyrektora szkoty godzinach.
6. Prawa, obowiazki czytelnikdw oraz podstawowe zasady funkcjonowania pracowni
okreslone sg w regulaminie biblioteki zatwierdzonym przez rade pedagogiczna.
7. Do zadan nauczyciela bibliotekarza w zakresie pracy pedagogicznej opiekunczej nalezy:
11) gromadzenie, opracowywanie i przechowywanie zbioréw, w tym podrecznikéw, materiatéw
edukacyjnych, popularyzujacych wiedze o regionie, beletrystyki oraz czasopism;

12) ewidencjonowanie i ochrona materiatéw bibliotecznych;

13) obstuga czytelnikow poprzez udostepnianie materiatéw bibliotecznych, a takze kompletowanie
i utrzymywanie ksiegozbioru w nalezytym stanie;

14) tworzenie warunkoéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna;

15) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng;

16) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej w oparciu o zbiory wtasne i inne zrédta, np. zbiory
innych bibliotek, w tym biblioteki publicznej, muzedw, osrodkdéw informacji naukowej;
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17) propagowanie czytelnictwa oraz dziatalnosci i funkcjonowania biblioteki szkolnej poprzez
tradycyjne i nowoczesne zrédfa informacji, w tym strone internetowa szkoty;

18) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

19) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie i pogtebianie
nawyku czytania i uczenia sie, a takze prowadzenie dziatalnosci popularyzatorskiej;

10) wspoétpraca z radg pedagogiczng poprzez pomoc w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty, a takze wspdlne organizowanie konkurséw i innych imprez;

11) wspétpraca z rodzicami obejmujaca poradnictwo, zwtaszcza w zakresie literatury
psychologiczno-pedagogicznej oraz planowania zakupow;

12) wspoétpraca ze srodowiskiem pozaszkolnym, w tym z innymi bibliotekami i instytucjami
promujgcymi czytelnictwo i kulture — Bibliotekg Publiczna, Biblioteka Slaska, Wojewddzka
Biblioteka Pedagogiczng, Domem Kultury Potudnie, Teatrem Slaskim, muzeami;

13) wspoétpracuje z innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym;

14) opracowuje i aktualizuje, udostepnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego;

15) wiacza sie w organizowane przez szkote i instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu
doradztwa zawodowego;

16) /uchylono/

8. Do zadan nauczyciela bibliotekarza w zakresie prac organizacyjno-technicznych nalezy:

1) opracowywanie rocznego planu pracy biblioteki;

2) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej, statystyki dziennej i okresowej, dziennika biblioteki;

3) sktadanie na posiedzeniu rady pedagogicznej okresowego i rocznego sprawozdania z dziatalnosci
biblioteki oraz statystyki i oceny czytelnictwa w szkole;

4) udostepnianie zbioréw z wykorzystaniem programu bibliotecznego Mol;

5) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem i potrzebami szkoty;

6) troszczenie sie o wiasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki;

7) prowadzenie ewidencji zbioréw, przeprowadzanie ich selekcji;

8) opracowywanie formalne i rzeczowe zbioréw w programie bibliotecznym Mol;

9) klasyfikowanie, opracowywanie techniczne oraz konserwacja i ochrona materiatéw
bibliotecznych.

9. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenie warunkujgce prawidtowa prace biblioteki, bezpieczerstwo
i nienaruszalnosé mienia;

2) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami wedtug obowigzujgcych norm etatowych
oraz zapewnia im warunki do doskonalenia zawodowego;

3) przydziela srodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki;

4) zatwierdza przydziaty czynnosci nauczycieli bibliotekarzy;

5) zarzadza przeprowadzenie skontrum zbioréw bibliotecznych, a takze ustalenie regulaminu
i sktadu komisji skontrowej;

6) w porozumieniu z bibliotekarzami ustala tryb postepowania zapewniajgcy zwrot wypozyczonych
zbioréw.

10. Wydatki biblioteki s3 pokrywane z budzetu szkoty, mogg by¢ réwniez dotowane

z funduszy rady szkoty lub innych ofiarodawcow.

11. Procedury zabezpieczenia zbioréw:

1) dostep do kluczy biblioteki maja nauczyciele bibliotekarze oraz personel sprzatajacy;

2) podczas nieobecnosci nauczyciela bibliotekarza zabrania sie korzystania ze zbioréw
bibliotecznych;

3) pod nieobecnos¢ nauczyciela bibliotekarza w przypadkach koniecznych za zgodg dyrektora szkoty
i w jego obecnosci nauczyciel moze wejs¢ do biblioteki i wypozycza¢ niezbedne materiaty oraz
pozostawic¢ bibliotekarzowi odpowiednig informacje.

12. Inwentaryzacje zbiorow bibliotecznych przeprowadza sie zgodnie z odrebnymi przepisami.
13. Czynnosci biblioteczne sg wykonywane w programie bibliotecznym Mol firmy Vulcan.
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14. Inwentaryzacji zbiorow bibliotecznych przeprowadza sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§65. Szkota moze udziela¢ doraznej pomocy materialnej lub statej pomocy stypendialnej
uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej lub losowej, zgodnie z ustalonymi odrebnymi
przepisami.

§66.1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
2. Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.
3. Wszelkie formy Swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne,
a udziat ucznia w zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
11) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
12) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;
13) rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie ucznia w szkole;
14) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty, w zyciu
rodzinnym oraz w srodowisku spotecznym;
15) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia;
16) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
17) opracowywaniu i wdrazaniu Indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniow niepetnosprawnych oraz Kart pomocy psychologiczno-pedagogicznych dla uczniéw
z opiniami lub niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;
18) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd uczniéw i rodzicow;
19) podejmowaniu dziatarn wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
10) wspieraniu uczniéw metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie;
11) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne uczniéw;
12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizacji programoéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;
13) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;
15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna swiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika, w szczegolnosci z:
11) niepetnosprawnosci ucznia;
12) niedostosowania spotecznego;
13) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
14) z zaburzen zachowania i emocji;
15) szczegdlnych uzdolnien;
16) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
17) z deficytéw kompetenc;ji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
18) choroby przewlektej;
19) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen szkolnych;
11) zaniedban srodowiskowych;
12) trudnosci adaptacyjnych.
6. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowad:
11) rodzice ucznia;
12) uczen;
13) dyrektor szkoty;
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14) nauczyciele i wychowawca prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;

15) pielegniarka szkolna;

16) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

17) pracownik socjalny;

18) asystent rodziny;

19) kurator sgdowy;

10) organizacje pozarzgdowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

7. Wnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sie
wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskdéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie wnioski
ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczna.

8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem na zajeciach;

2) wychowawca ucznia;

3) pedagog szkolny jako specjalista wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

4) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia;

5) pedagog specjalny;

6) psycholog.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela,
w biezgcej pracy z uczniem polega, w szczegdlnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;

2) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i nadobowigzkowych;

3) dostosowaniu warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna Swiadczona jest réowniez w formach:

1) zajeé rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;

2) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

3) zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, zaje¢ rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

11. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:

1) porady i konsultacje dla uczniéw — udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego;

2) porady i konsultacje dla rodzicéw uczniéw — udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego;

3) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli;

4) organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia — na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej i na wniosek rodzicéw/petnoletniego ucznia —dla
uczniow, ktorzy w szczegdlnosci ze wzgledu na stan zdrowia majg ograniczone mozliwosci
uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych.

§67.1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:
1) udzielanie pomocy w odkrywaniu predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;
2) wspieranie emocjonalne, ksztattowanie adekwatnej samooceny i wiary w siebie;
3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu twérczego
uczniéw;
4) uwrazliwianie ucznidéw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych;
5) promocje ucznia zdolnego, nauczyciela - opiekuna i szkoty.
2. Uczen zdolny ma mozliwosé:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad;
3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilo$ci zadan lekcyjnych;
4) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.
3. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
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1) rozpoznaje uzdolnienia ucznia;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne konsultacje celem ukierunkowania jego
samodzielnej pracy;

3) wspdtpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej pracy ucznia w domu;

4) wspétpracuje z instytucjami wspierajgcymi szkote, w tym z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych ucznia;

5) sktada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

4. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadéw
z rodzicami i uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

5. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel sktada wniosek do
wychowawcy o objecie ucznia opieka psychologiczno-pedagogiczng.

6. W szkole organizuje sie kluby i kota zainteresowan, zgodnie z zainteresowaniami
i uzdolnieniami ucznidéw.

7. Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po $rédrocznej klasyfikacji, udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok
nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z odrebnymi przepisami.

8. Olimpiady, konkursy, turnieje, debaty, zawody sportowe stanowig forme rozwoju
uzdolnien i ich prezentacji. Uczniowie awansujgcy do kolejnych etapow objeci sg specjalng opieka
nauczyciela.

§68.1. W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje sie ucznidw posiadajgcych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziale ogélnodostepnym.

3. Szkofa organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

4. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajec rewalidacyjnych
w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogdélnodostepnym do 2 godzin tygodniowo na ucznia.
Na podstawie pisemnego oswiadczenia przedtozonego dyrektorowi szkoty rodzice ucznia
niepetnoletniego lub petnoletni uczen ma prawo zrezygnowac z przystugujacych zajec
rewalidacyjnych.

5. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii, orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gteboka
dysleksjg rozwojowa, z afazjg ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub autyzmem, w tym
zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego do kornca danego etapu edukacyjnego.

6. /uchylono/

7. Uczniowie lub absolwenci niepetnosprawni przystepujg do egzaminu maturalnego,
egzaminu zawodowego przeprowadzanym zgodnie z przepisami w sprawie przeprowadzania
sprawdziandw i egzamindéw w szkotach publicznych, w warunkach i formie dostosowanych do
rodzaju ich niepetnosprawnosci, a uczniowie lub absolwenci niedostosowani spotecznie lub
zagrozeni niedostosowaniem spotecznym w warunkach dostosowanych do ich indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

8. Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty
obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

9. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw i na podstawie
orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob
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zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczgcych warunkdéw realizacji
potrzeb edukacyjnych ucznia.

10. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.

11. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza sie zajecia prowadzone w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu
pobytu ucznia oraz zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.

12. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze srodowiskiem i zapewnienia im petnego osobowego
rozwoju, dyrektor, w miare posiadanych mozliwosci i uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu
oraz aktualny stan zdrowia ucznia, umozliwia udziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych.

a) Na wniosek rodzica lub petnoletniego ucznia i na postawie dotgczonego do wniosku
zaswiadczenia lekarskiego, z ktdrego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia
uczeszczanie do szkoty, dyrektor zaprzestaje organizacji indywidualnego nauczania
i powiadamia o tym poradnie, w ktdrej dziata zespdt, ktory wydat orzeczenie i organ
prowadzacy.

13. Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia organizowana jest dla ucznidw, ktérzy moga
uczeszczac do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce np. ze stanu
zdrowia, nie mogg realizowac wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z rowiesnikami w oddziale
szkolnym i wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych.

14. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom takze
nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktorych na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkofach i placoéwkach koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub
pomocy doraznej w biezgcej pracy.

15. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno—pedagogiczna
odpowiednio pedagog szkolny, nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela tej
pomocy w biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce.

16. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno—
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy bedga realizowane niezwtocznie
zawiadamia sie rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje powyzszg informacje
w e-dzienniku lub listownie przekazuje na spotkaniu z rodzicem, za$ rodzic wtasnorecznym
podpisem potwierdza otrzymanie informacji.

17. Wychowawca ma prawo zwotaé zebranie wszystkich nauczycieli uczagcych w oddziale
w celu:

1) skoordynowania dziatah w pracy z uczniem;

2) zasiegniecia opinii nauczycieli;

3) wypracowania wspdlnych zasad postepowania wobec ucznia;

4) ustalenia form pracy z uczniem;

5) dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia.

18. Informacje o spotkaniu nauczycieli pracujacych w jednym oddziale wychowawca
przekazuje z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

19. Rodzic albo petnoletni uczen ma prawo do odmowy swiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

20. Wychowawca jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja
i Swiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonego oddziatu.

21. Kazdy nauczyciel, specjalista, psycholog zatrudniony w szkole ma obowigzek wiaczy¢ sie
w realizacje zintegrowanych, wspodlnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.
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22. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie
nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole, dyrektor, za zgodg rodzicow/petnoletniego
ucznia, wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy
i wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

23. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody
rodzica/petnoletniego ucznia.

§69.1. Szkota traktuje rodzicow jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicéw i uzyskanie ich wsparcia w realizowaniu zadan szkoty
realizowane jest w szczegdlnosci poprzez:
1) pomoc rodzicom w wywigzywaniu sie z zadan opiekurczych i wychowawczych:

a) organizowania warsztatéw rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,

b) poradnictwo i konsultacje w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych z wychowaniem

dziecka;

2) pozyskiwanie form komunikacji pomiedzy szkota a rodzicami uczniéw:

a) organizowanie konsultacji i indywidualnych spotkan z rodzicami,

b) przekazywanie informacji przez korespondencje w dzienniku elektronicznym, e-maile,

telefonicznie, szkolng strone internetowa, inne materiaty informacyjne;

3) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicoéw w realizacji zadan szkoty:

a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodzicéw do dziatania,

c) wspieranie inicjatyw rodzicow,

d) wskazywanie obszaréw dziatania,

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicéw;
4) wiaczanie rodzicédw w zarzgdzanie szkotg poprzez angazowanie do prac rady rodzicéw oraz

zespotow, ktore biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji.

3. Rodzice majg prawo do uzyskiwania od wychowawcy i nauczycieli informacji i porad
w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci.

4. Spotkanie rodzicow z nauczycielami odbywa sie co najmniej 3 razy w roku szkolnym.

§70.1. Rodzice i nauczyciele wspodfdziatajg ze szkotg w sprawach wychowania i ksztatcenia
dzieci.
2. Rodzice, wspotpracujac ze szkota, majg prawo do:

1) znajomosci statutu i Programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) zgtaszania do Programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski
i propozycje przekazuje sie za posrednictwem przedstawiciela rady rodzicéw danego oddziatu
do przewodniczgcego rady rodzicow;

3) informacji o zamierzeniach dotyczacych dziatan wychowawcy oraz wspétudziatu w pracy
wychowawczej w oddziale;

4) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym;

5) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzamindw - przepisy te s3 omowione na pierwszym zebraniu rodzicow
i w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka — jego zachowania, postepéw w nauce,
przyczyn trudnosci oraz osiggniec i sukcesow;

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka; porad
udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek poradnia psychologiczno-
pedagogiczna;

8) wgladu w prace pisemne dziecka na zasadach okreslonych w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu
(zwanym dalej WO) oraz na wniosek — do wgladu do dokumentacji dotyczgcej egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego, zastrzezen oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania
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ucznia;
9) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty dyrektorowi, organowi sprawujacemu
nadzor pedagogiczny — za posrednictwem rady rodzicéw.
3. W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2, szkota organizuje regularne spotkania
z rodzicami, podczas ktorych wychowawca informuje rodzicow, m.in. o zachowaniu, biezgcych
osiagnieciach edukacyjnych ich dziecka i o ewentualnych trudnosciach. W razie koniecznosci
wychowawca spotyka sie z rodzicem indywidualnie, kontaktuje telefonicznie lub wykorzystujgc
poczte elektroniczng w dzienniku lekcyjnym.
4. Terminy spotkan z rodzicami okreslone zostajg w harmonogramie pracy szkoty na dany
rok szkolny i podane do wiadomosci rodzicom na pierwszym zebraniu.
5. Do obowigzkow rodzicow nalezy:
1) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
2) interesowanie sie postepami dziecka w nauce i jego frekwencjg;
3) usprawiedliwia nieobecnosci zgodnie z §90 pkt 9 statutu, zwalnia z zaje¢ szkolnych zgodnie
z § 58 statutu;
4) uczestniczenie w zebraniach, zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem
zebran oraz innych ustalonych formach kontaktu ze szkotg;
5) interesowanie sie zdrowiem dziecka i wspotpraca z pielegniarka szkolng;
6) wspotpracowanie z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnosci dziecka w nauce, trudnosci
wychowawczych i w rozwijaniu zdolnosci;
7) wspotdziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, demoralizacji, uzaleznien
i przejawow niedostosowania spotecznego ucznia.

§71. Szkota zapewnia dyskrecje i poszanowanie prywatnosci rodzicom i ich dzieciom
W rozwigzywaniu problemow.

§72. Sprawy sporne w oddziale rozstrzyga wychowawca oddziatu wraz z zespotem rodzicéow
i ucznidw, a w razie potrzeby z pedagogiem szkolnym. W przypadku nie rozstrzygniecia konfliktu
nastepnym organem jest dyrektor.

§73. Zasady wydawania uczniom $wiadectw okreslajg przepisy w sprawie wydawania oraz
wzordéw Swiadectw, dyplomow panstwowych i innych drukéw szkolnych, sposobu dokonywania
ich sprostowan i wydawania duplikatow, a takze zasad legalizacji dokumentéw przeznaczonych do
obrotu prawnego z zagranicg oraz zasad odptatnosci za wykonywanie tych czynnosci.

Rozdziat 5
BAZA SZKOtY

§74.1. Do realizacji statutowych zadan szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z
nastepujacych pomieszczen, ktérych wyposazenie pozwala na prowadzenie zajec z przedmiotéw
ogodlnoksztatcgcych oraz zawodowych, w ktérych ksztatci szkota.

2. W budynku na warsztatach szkolnych przy ul. Ksigzecej 27znajdujag sie: laboratorium CTP,
pracownie komputerowe, pracownia druku cyfrowego, pracownie zarzadzania kampania
reklamowa, pracownia plastyczno-techniczna, pracownia obstugi i programowania robotow,
pracownia druku cyfrowego, pracownia sprzedazy ustug reklamowych, pracownia fotograficzna,
introligatornia, pracownie mechatroniczne, pracownia rysunku technicznego, pracownia procesow
wykonczeniowych, pracownia grafiki komputerowej i multimediéw, atelier fotograficznego, hala
maszyn, sekretariat, gabinet kierownika warsztatéw szkolnych, pomieszczenia administracyjno-
gospodarcze: szatnia, sanitariaty.
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3. W budynku szkoty przy ul. Armii Krajowej 84 znajdujg sie: sale dydaktyczne, pracownie
jezykdw obcych zawodowych, pracownia tworzenia gier, pracownia elektrotechniki i elektroniki,
pracownia systemdw operacyjnych, pracownia naprawy komputerdw, pracownia sieci
komputerowych, pracownia rysunku technicznego CAD/CAM, pracownia aplikacji internetowych,
sala gimnastyczna, sitownia, gabinet pedagoga szkolnego, psychologa i pedagoga specjalnego,
gabinet pielegniarki, gabinet dyrektora, gabinet wicedyrektora pomieszczenia administracyjno-
gospodarcze: sanitariaty, sekretariat, boisko wielofunkcyjne, boisko do koszykdwki, boisko do pitki
recznej.

§75. Wyposazenie odpowiada wymaganiom, okreslonymw podstawie programowejksztatcenia
w zawodach, ktére prowadzi szkofa.

Rozdziat 6
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOtY

§76.1. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele posiadajacy kwalifikacje okreslone w przepisach
w sprawie kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkét i wypadkow, w ktérych
mozna zatrudnic¢ nauczycieli nie majgcych wyzszego wyksztatcenia, a takze pracownicy
administracyjni, pracownicy obstugi, pracownicy ekonomiczni i techniczni.

2. Nauczycieli zatrudnia i zwalnia dyrektor szkoty, z zachowaniem przepiséw Karty Nauczyciela
oraz przepisdw prawa pracy.

3. Pracownikéw nie bedacych nauczycielami zatrudnia i zwalnia dyrektor szkoty
z zachowaniem przepisOw prawa pracy, ktory ustala takze zakresy obowigzkéw i odpowiedzialnosci
tych pracownikéw.

§77. Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania zadan zleconych przez dyrektora szkoty
zwigzanych z organizacjq i realizacjg procesu dydaktycznego i opiekuriczo-wychowawczego oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢ i wyniki swojej pracy, a w szczegdlnosci:

11) odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw w trakcie zajec¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych i pozaszkolnych (oraz petnionych dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych),
dlatego zobowigzany jest do:

a) petnienia dyzuréw przed zajeciami, w czasie przerw, az do zakonczenia zaje¢ — zgodnie

z harmonogramem, przy czym dyzurdw w czasie przerw nie petni: bibliotekarz, pedagog,
doradca zawodowy oraz osoby petfnigce funkcje kierownicze,

b) sprawdzania na kazdych zajeciach listy obecnosci i potwierdzenia tego zapisem

w dzienniku,

c) przyjecia odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo uczniéw w czasie wyjsc i wycieczek,

d) sporzadzenia stosownej dokumentacji i przedstawienia jej dyrektorowi najpdzniej w dniu

poprzedzajgcym wyjscie oraz nie pozniej niz 3 dni przed wycieczka,

e) opieki nad uczniami biorgcymi udziat w zajeciach i zawodach sportowych organizowanych

przez szkote;

12) odpowiada za prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego oraz uzyskiwane efekty w tej pracy;

13) zobowigzany jest do dbatosci i utrzymywania w nalezytym stanie pomocy dydaktyczno-
wychowaweczych i sprzetu szkolnego;

14) wspiera rozwéj psychofizyczny uczniéw, rozpoznaje zdolnosci i zainteresowania uczniow
i pracuje nad ich rozwojem;

15) jest bezstronny i obiektywny w ocenie ucznidw, stosuje obowigzujgce przepisy w zakresie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz zasady wewnatrzszkolnego oceniania
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uczniow, stale podnosi swoje kwalifikacje i umiejetnosci z zakresu diagnozy edukacyjnej;

16) rozpoznaje potrzeby i mozliwosci edukacyjne poszczegdlnych uczniéw, indywidualizuje proces
dydaktyczny, pomaga uczniom w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, otacza szczegdlng
opieka uczniéw zdolnych;

17) dba o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych, obywatelskich i prospotecznych;

18) wychowuje mtodziez w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,

w umitowaniu ojczyzny i w poszanowaniu prawa;

19) dba o ochrone uczniéw przed skutkami demoralizacji i uzaleznienia;

10) wspoétpracuje z domem rodzinnym uczniéw;

11) pomaga uczniom w przygotowaniu sie do egzamindw, konkurséw przedmiotowych, itp.;

12) uczestniczy w pracach rady pedagogicznej;

13) prowadzi dokumentacje pracy odzwierciedlajaca realizacje zadan dydaktyczno-
wychowawczych w formie tradycyjnej oraz w przypadku dziennika lekcyjnego, w formie
elektronicznej. Nauczyciel zobowigzany jest do uzupetniania dziennika na biezgco,

a w przypadku awarii sprzetu ma 3 dni robocze na uzupetnienie danych, w uzasadnionych
przypadkach 7 dni;

14) systematycznie doskonali swoje umiejetnosci dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy
merytorycznej;

15) wspoétdziata z wychowawca klasy;

16) uczestniczy w prowadzeniu egzaminu maturalnego i potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe;

17) wykonuje nastepujgce czynnosci w czasie ferii letnich i zimowych:

a) przeprowadza egzaminy (np. poprawkowe, klasyfikacyjne, potwierdzajgce kwalifikacje
zawodowe),

b) pracuje przy naborze uczniéw do klas pierwszych,

c) czynnosci, o ktérych mowa w pkt 17 lit. a i b nie mogga zajg¢ nauczycielowi tgcznie wiecej niz
7 dni;

18) wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora, a wynikajace z organizacji pracy szkoty;

19) w ramach realizacji dziatan zwigzanych z realizacjg szkolnego systemu doradztwa zawodowego
w szczegdlnosci:

a) okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw,

b) eksponuje w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania
z treSciami programowymi doradztwa zawodowego,

c) wspétpracuje z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaje¢ doradztwa zawodowego
dla ucznidw,

d) przygotowuje uczniéow do udziatu w konkursach zawodowych,

e) prowadzi kota zainteresowan i zajecia dodatkowe,

f) wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

20) /uchylono/

21) nauczyciel wychowania fizycznego realizujgc blok kompetencji spotecznych wspétpracuje
z nauczycielami przedmiotow takich jak biologia, edukacja zdrowotna, wiedza o spoteczenstwie,
oraz edukacja dla bezpieczenstwa, celem zapewnienia spdjnosci i interdyscyplinarnosci
w procesie edukacyjnym.

§78.1. W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora oraz inne stanowiska kierownicze na
zasadach okreslonych w ustawie Prawo oswiatowe i przepisach wykonawczych a takze stanowisko
psychologa i pedagoga specjalnego.

2. Dyrektor szkoty powotuje i odwotuje wicedyrektora, po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego szkofe i rady pedagogicznej, wyznaczajgc mu zakres jego kompetencji.

3. Do kompetencji wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie prawidtowej organizacji przebiegu procesu nauczania, wychowania i opieki
w szkole;
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2) stwarzanie warunkéw umozliwiajacych petng realizacje programdéw nauczania, wychowania
i opieki nad uczniami;

3) reprezentowanie szkoty w imieniu dyrektora;

4) dbanie o prawidtowe prowadzenie dokumentacji zaje¢;

5) nadzér z ramienia dyrekcji nad:

a) biblioteka szkolng,

b) wycieczkami szkolnymi,

c) samorzgdem uczniowskim,

d) olimpiadami i konkursami przedmiotowymi, szkolnymi i miedzyszkolnymi,

e) wystrojem wewnetrznym i zewnetrznym szkoty,

f) wyposazeniem gabinetéw i pracowni szkolnych,

g) rozliczaniem godzin ponadwymiarowych i kontraktowych;

6) prowadzenie ewidencji skarg i wnioskdéw rodzicéw i innych oséb z zewnatrz;

7) kontrola i rejestr kontaktéw z rodzicami uczniéw zagrozonych;

8) nadzér nad organizacja i przygotowaniem do matury — prowadzenie statystyk i organizowanie
sprawozdan;

9) organizuje zastepstwa i organizuje nauczycieli na zastepstwa;

10) opracowuje harmonogram dyzurdéw nauczycielskich.

4. Kierownikwarsztatow szkolnych wszczegdlnosci:

11) organizuje realizacje procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuriczego na warsztatach
szkolnych;

12) decyduje w biezacych sprawach organizacji procesu dydaktycznego, wychowawczego
i opiekuniczego na warsztatach szkolnych;

13) nadzoruje i organizuje produkcje w ramach pracy warsztatow szkolnych;

14) petni nadzdér pedagogiczny;

15) decyduje w sprawach biezgcego zaopatrzenia szkoty w pomoce dydaktyczne, materiaty
biurowe i artykuty niezbedne do utrzymania czystosci w szkole;

16) opracowuje analizy wynikdw badan efektywnosci nauczania w zakresie egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie;

17) wnioskuje o nagrody i wyrdznienia dla nauczycieli;

18) organizuje prace pracownikéw obstugi i administracji na warsztatach szkolnych;

19) jest wspdtodpowiedzialny za przeprowadzanie prac remontowych na terenie szkoty;

10) decyduje w sprawach dotyczacych ubezpieczenia majgtku szkoty;

11) prowadzi nadzér nad ksiegami inwentarzowymi warsztatow szkolnych;

12) organizuje praktyke zawodowg dla uczniéw szkoty.

5. /uchylono/

6. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspdtpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatarh w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty oraz dostepnosci, o ktérej mowa
w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

31



d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego i sSrodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom;

5) wspdtpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami, organizacjami
pozarzagdowymi, pomocg nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w ramach doskonalenia zawodowego nauczycieli
szkoty w zakresie wymienionych wyzej zadan.

7. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnoza potencjalnych mozliwosci ucznia;

2) analiza przyczyn niepowodzen szkolnych oraz negatywnego zachowania ucznia;

3) dziatania profilaktyczne w celu zapobiegania pojawianiu sie problemow;

4) doradztwo w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia i zawodu;

5) wspdtpraca z rodzicami w zakresie zagadnien wychowawczych (wskazéwki zwigzane z
zagadnieniami wychowawczymi, wskazanie odpowiedniej literatury);

6) wspotpraca z nauczycielami i wychowawcami klas (zajecia integracyjne, pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw klasowych);

7) wspodtpraca z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng, Osrodkiem Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych itp.;

8) organizacja warsztatow majacych na celu m.in. rozwdj umiejetnosci radzenia sobie w trudnych
sytuacjach, kreowanie postawy asertywnej.

§79.1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

w szczegoblnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowania
do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidéw, podejmowanie dziatan
umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole ucznidw oraz pomiedzy uczniami a innymi
cztonkami spotecznosci szkolnej.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

11) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

12) wspdlnie z uczniami i ich rodzicami planuje i organizuje rézne formy zycie zespotowego,
rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski oraz ustala tresci formy zajec
tematycznych na godzinach wychowawczych;

13) wspoétdziata z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi i koordynujgc ich
dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniéw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
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indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, jak i z réznymi
trudnosciami i niepowodzeniami);

14) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidéw w celu:

a) poznania i ustalania potrzeb opiekuriczo-wychowawczych mtodziezy,
b) udzielania pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobecdzieci,
c) wiaczania rodzicdw w sprawy zycia klasy i szkoty;

15) dba o regularne uczeszczanie uczniéw do szkoty i bada przyczyny absencji;

16) wyrabia u uczniéw poczucie odpowiedzialnosci za porzadek i estetyke na terenie klasy iszkoty;

17) wptywa na zachowanie uczniéw w budynku szkolnym i poza nim;

18) udziela pomocy i rad uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach zyciowych;

19) interesuje sie stanem zdrowia uczniéw;

10) wykonuje czynnosci administracyjne dotyczgce klasy, zgodnie z zarzgdzeniami wtadz szkolnych:

a) prowadzi elektroniczny dziennik lekcyjny i arkusze ocen w formie papierowej,
b) pisze opinie o uczniach do poradni, sadu, itp.,
c) drukuje swiadectwa promocyjne;

11) opracowuje tematyke lekcji wychowawczych w powigzaniu z Programem wychowawczo-
profilaktycznym;

12) zapoznaje ucznidw i ich rodzicéw z zasadami klasyfikowania i promowania;

13) organizuje prace samorzadu klasowego;

14) wspoétpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi Swiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow;

15) w ramach realizacji dziatan zwigzanych z realizacjg szkolnego systemu doradztwa zawodowego
w szczegdlnosci:

a) okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw,

b) eksponuje w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania
z treSciami programowymi doradztwa zawodowego,

c) wiacza do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z zakresu doradztwa zawodowego,

d) realizuje tematy zwigzane z doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych,

e) wskazuje uczniom specjalistow, ktérzy moga udzielaé wsparcia w planowaniu kariery
zawodowej,

f) wspotpracuje z rodzicami w zakresie planowania sciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich
dzieci,

g) wspodtpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

3. Dla zapewnienia ciaggfosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby

wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§80.1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale szkoty tworzg zespdt, ktorego
zadaniem jest w szczegoélnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programow nauczania
z zakresu ksztatcenia ogdlnego oraz programu nauczania w danym zawodzie, z uwzglednieniem
korelacji miedzyksztatceniem ogdlnym a ksztatceniem zawodowym.

2. Nauczyciele danego przedmiotu formutfujg wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania
poszczegodlnych srdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajec¢ edukacyjnych.

3. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworzg
zespoty przedmiotowe. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) organizowanie wspofpracy w celu uzgodnienia sposobdw realizacji programéw nauczania
poszczegdlnych przedmiotdow, korelowanie tresci nauczania przedmiotéw, a takze uzgadnianie
decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania;

2) wspodlne opracowanie szczegétowych kryteriéw oceniania uczniéw oraz sposobdéw badania
wynikéw nauczania;
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3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla nauczycieli rozpoczynajgcych prace w zawodzie;

4) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i komputerowych, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia;

5) wspdlne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programdéw nauczania.

4. Nauczyciele moga tworzyc zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe.

5. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.

6. W szkole powotuje sie zespoty state i dorazne.

7. Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:

1) planowania i organizacji proceséw zachodzgcych w szkole;

2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwiekszenia skutecznosci dziatania;

4) utatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkotg i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych i wspétpracy zespotowej;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
7) wymiany doswiadcze miedzy nauczycielami.

8. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze
corocznie dokonywac zmiany w skfadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na
stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

9. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego
zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespét ulega rozwigzaniu.

10. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

11. Przewodniczacy zespotu statego jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy
dyrektorowi szkoty w terminie wyznaczonym w harmonogramie pracy szkoty. Plan pracy zespotu
zatwierdza dyrektor szkoty.

12. Zebrania zespotu sg protokofowane.

13. Przewodniczacy przedktada dyrektorowi szkoty sprawozdanie z pracy zespotu.

§81. Do obowigzkéw pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatai diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiazywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdéw mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatarn mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu oraz rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
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w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§82.1. W szkole znajduje sie gabinet lekarski, w ktérym 2 razy w tygodniu przyjmuje
pielegniarka, udzielajac pomocy doraznej i porad uczniom.
2. Do zakresu dziatan pielegniarki szkolnej nalezy, w szczegdlnosci:
1) udzielanie pierwszej pomocy przedlekarskiej w trakcie pobytu uczniéw w szkole;
2) poradnictwo i opieka nad uczniami z problemami zdrowotnymi;
3) przygotowanie do profilaktycznego badania lekarskiego;
4) monitorowanie szczepien ucznia po ukonczeniu 19 roku zycia;
5) prowadzenie edukacji prozdrowotnej;
6) wspotpraca z dyrektorem szkoty, rodzicami, wychowawcami, pedagogiem szkolnym
w zakresie profilaktyki zdrowotnej oraz inicjowania pomocy psychologicznej;
7) zaopatrzenie gabinetu i apteczek pierwszej pomocy w podstawowe leki i Srodki opatrunkowe.
3. Pielegniarka wspétpracuje z nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym, w szczegdlnosci:
1) udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w kontekscie zawoddéw wybieranych
przez uczniéw;
2) organizuje dla uczniéw spotkania dotyczace dbania o zdrowie i bezpieczenstwo oraz
ksztattowania wtasciwych nawykow adekwatnych do zawoddéw wybranych przez uczniéw.
4. Dyrektor szkoty upowaznia pielegniarke do wgladu do danych osobowych ucznia,
udostepniajac je celem witasciwej realizacji opieki profilaktycznej.

§83.1. Inni pracownicy szkoty wypetniajg swoje obowigzki rzetelnie i zgodnie z przydzielonym
zakresem zadan.

2. Pracownicy szkoty, w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w szkole postepuja
zgodnie z zasadami okre$lonymi w §96 ust. 5.

Rozdziat 7
UCZNIOWIE SZKOtY

§84.1. O przyjecie do oddziatow klas pierwszych moga sie ubiegac absolwenci szkot
podstawowych.
2. Rekrutacje do szkoty prowadzi sie w elektronicznym systemie rekrutacji.
3. Kandydat, rejestrujac sie w systemie, ma prawo wybrac wszystkie oddziaty, do ktérych
szkofa prowadzi nabdr, porzadkujac je w kolejnosci od najbardziej preferowanego.
4. Jezeli szkota jest dla kandydata szkotg pierwszego wyboru, ma on obowigzek ztozy¢
w szkole wniosek (wydrukowany z systemu) oraz poswiadczone przez dyrektora szkoty
podstawowej kserokopie swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej i zaswiadczenia o wynikach
egzaminu 6smoklasisty.
5. Po zakwalifikowaniu kandydata do danego oddziatu jest on obowigzany dostarczy¢:
1) zaswiadczenie wydane przez lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
podjecia nauki w szkole w danym zawodzie;
2) oryginaty swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej oraz zaswiadczenia o wynikach egzaminu
6smoklasisty.
6. Postepowanie rekrutacyjne zostaje zakonczone poprzez potwierdzenie przez rodzica
kandydata woli uczeszczania dziecka do szkoty.
7. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza sie wedtug nastepujacych zasad:
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1) dyrektor szkoty powotuje szkolng komisje rekrutacyjna, wyznacza jej przewodniczgcego i okresla
zadania cztonkdéw komisji;
2) rekrutacja odbywa sie zgodnie z rozporzadzeniem MEN i postanowieniem Slgskiego Kuratora
Oswiaty.
8. O aktualnej ofercie ksztatcenia szkofa informuje na swojej stronie internetowe;.
9. Warunki i tryb przechodzenia uczniéw z innych szkét i typdw szkét regulujg odrebne

przepisy.

§85. Uczen szkoty ma prawo do:

11) opieki i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci;

12) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
Swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych o0séb;

13) samorzadnego aktywnego wspotuczestnictwa w zyciu szkoty oraz zrzeszania sie organizacjach
dziatajgcych w szkole;

14) uczestniczenia w olimpiadach przedmiotowych i innych konkursach wiedzy i umiejetnosci,
zajeciach kot zainteresowan i w konsultacjach;

15) powtarzania klasy po otrzymaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej;

16) nauczania indywidualnego, jesli wymaga tego sytuacja losowa;

17) ubiegania sie o przyznanie stypendium i innej formy pomocy materialnej;

18) uczestniczenia w organizowanych dla ucznidow formach wypoczynku i rozrywki, w imprezach
artystycznych i sportowych;

19) pomocy pedagogiczno-psychologicznej, w szczegdlnosci w przypadku trudnosci w nauce;

10) uzyskania informacji o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiggnie¢;

11) obiektywnej, jasnej i umotywowanej oceny, ustalonej zgodnie z zasadami okreslonymi w WO;

12) korzystania z przywileju obnizenia wymagan, co stwierdza psycholog — pracownik poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

13) wybierania swoich przedstawicieli oraz kandydowania, po spetnieniu warunkéw okreslonych
w regulaminie, do rady szkoty;

14) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki,
gabinetu lekarskiego oraz sprzetu sportowego podczas lekcji oraz poza nimi, po wczesniejszym
uzgodnieniu z nauczycielami odpowiedzialnymi za pomieszczenia i pomoce dydaktyczne.

§86.1. Jezeli uczen uzna, ze jego prawa zostaty naruszone, powinien w pierwszej kolejnosci
zwracié sie po pomoc do wychowawcy lub Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia, lub psychologa
szkolnego.

2. Uczen ma réwniez prawo wnies¢ pisemne zazalenie do dyrektora szkoty:

1) dyrektor podejmuje czynnosci wyjasniajgce, o wyniku ktérych informuje ucznia oraz
wychowawce klasy;

2) jezeli dyrektor jest strong konfliktu, to zleca czynnosci wyjasniajgce komisji mediacyjnej, w skfad
ktorej wchodzga: wicedyrektor, Szkolny Rzecznik Praw Ucznia i wychowawca ucznia;

3) jezeli ktorys z cztonkdw komisji mediacyjnej bytby strong konfliktu, to na jego miejsce powotany
zostaje nauczyciel wskazany przez ucznia;

4) w razie niemoznosci rozwigzania sytuacji konfliktowej zazalenie rozpatruje rada pedagogiczna
na nadzwyczajnym posiedzeniu i wydaje wigzacg decyzje.

3. W sprawach kwalifikowanych wedtug Kodeksu postepowania karnego, dyrektor
powiadamia organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§87. Dla ucznidw szkoty stosuje sie nagrody indywidualne i zespotowe:
1) pochwata ustna wychowawcy wobec klasy;
2) pochwata ustna dyrektora szkoty wobec spotecznosci szkolnej;
3) pochwata dyrektora szkoty z wpisaniem do akt;
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4) dyplomy, nagrody ksigzkowe, rzeczowe, pieniezne;
5) puchary za rozgrywki sportowe;
6) /uchylono/

§88.1. Uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia w szczegdlnosci za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;
2) wzorowg postawe;
3) wybitne osiagniecia.
2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, samorzadu
uczniowskiego oraz rady rodzicéw, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j.

§89.1. Odwotanie sie od przyznanej nagrody przystuguje uczniom, rodzicom oraz osobie
nagrodzone;.

2. Odwotanie od nagrody wnosi sie do osoby, ktora wnioskowata o jej przyznanie, w terminie
7 dni od ogtoszenia informacji o przyznanej nagrodzie, w formie pisemnej.

3. Odwotanie rozpatruje komisja w skfadzie: wicedyrektor, wychowawca, pedagog szkolny,
w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwofania.

4. Decyzja komisji jest ostateczna.

§90. Uczen ma obowigzek w szczegdlnosci:

11) przestrzegac przepisdw prawa, statutu szkoty i regulaminu samorzadu uczniowskiego, a takze
zasad kultury osobistej;

12) w czasie trwania zaje¢ przebywaé na terenie szkoty, warsztatow;

13) by¢ zdyscyplinowanym i nie narusza¢ prawa innych do nauki;

14) postepowac w sposdb godny i odpowiedzialny, dba¢ o dobre imie szkoty i poszanowanie jej
tradycji;

15) aktywnie uczestniczyé w zyciu szkolnym;

16) aktywnie uczestniczyé w procesie nauczania i wychowania, sumiennie wykonywac swoje
obowigzki i zadania, odrabia¢ prace domowe i by¢ przygotowanym do kazdej lekcji,
prowadzi¢ zeszyt do kazdego przedmiotu rowniez w sytuacji, gdy uczen powtarza klase;

17) wspétdziata¢ z grupg dla osiggania dobrych wynikéw w nauce;

18) nie narazaé swoim zachowaniem siebie i innych na niebezpieczenstwo;

19) systematycznie uczeszczac na zajecia i usprawiedliwiaé nieobecnosci wg nastepujacych
zasad:

a) rodzice/opiekunowie ucznia niepetnoletniego wysytaja usprawiedliwienie przez
dziennik elektroniczny — modut ,,usprawiedliwienia®, podajgc powdd nieobecnosci,

z zastrzezeniem ppkt b,

b) rodzice/opiekunowie prawni ucznia niepetnoletniego zapisujg usprawiedliwienie
w zeszycie korespondenciji, jezeli w czasie nieobecnosci ucznia odbyta sie zaplanowana
praca pisemna, do wgladu juz od pierwszego dnia powrotu do szkoty po nieobecnosci,

c) uczen petnoletni moze usprawiedliwié sie samodzielnie, z zastrzezeniem ppkt d, f,

d) uczen petnoletni do usprawiedliwienia musi przedtozy¢ — do wgladu — dokumenty
majgce charakter urzedowy, ktére wskazuja na powdd nieobecnosci (np. wezwania,
pismo z sadu, egzamin panstwowy), zaswiadczenie lekarskie, oswiadczenie dot. sytuacji
losowej (np. zgony bliskich),

e) statut przewiduje nastepujgce przyczyny usprawiedliwienia nieobecnosci: choroba,
wizyta lekarska, pobyt w sanatorium, hospitalizacja, wezwania urzedowe, egzaminy
panstwowe, sytuacja losowa,

f) kazde usprawiedliwienie musi zawierac date, przyczyne nieobecnosci, a w przypadku
usprawiedliwienia w zeszycie korespondencji - podpis rodzica/ opiekuna prawnego
niepetnoletniego ucznia badz podpis petnoletniego ucznia,
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g) wychowawca dokonuje oceny usprawiedliwienia i moze odméwié jego przyjecia, jezeli
przyczyny naruszajg postanowienia statutu,

h) na dtuzszg nieobecnos¢ ucznia na zajeciach szkolnych spowodowanych wyjgtkowg
sytuacja zezwala wyfgcznie dyrektor szkoty, na pisemny wniosek rodzicow/opiekunéw
prawnych niepetnoletniego ucznia bagdz wniosek petnoletniego ucznia.

10) w przypadku nieobecnosci na zajeciach uczen ma obowigzek uzupetnié braki (w przypadku
dtuzszej nieobecnosci usprawiedliwionej — do tygodnia lub w terminie ustalonym przez
nauczyciela);

11) przychodzi¢ punktualnie na zajecia, zgodnie z rozktadem zajec i eliminowac spdznienia;

12) uzyskiwaé jak najwyzsze, na miare swoich mozliwosci, wyniki nauczania;

13) przestrzegac zakazu wnoszenia na teren szkoty i warsztatéw szkolnych ostrych narzedzi;

14) uczen moze wnosic na teren szkoty telefon komadrkowy, z zastrzezeniem, ze podczas zajeé
edukacyjnych uczen nie moze korzystac z telefonu komdrkowego ani innego urzadzenia
elektronicznego, dlatego przed wejsciem do klasy (pracowni) jest zobowigzany do wyciszenia
go i schowania do plecaka/torebki;

a) uczen moze skorzystac z telefonu i innych urzadzen elektronicznych jedynie w sytuacji,
gdy zgode na to wyrazi nauczyciel prowadzacy zajecia (np. wykorzystanie tych urzadzen
do celéw dydaktycznych),

b) utrwalanie zaje¢ edukacyjnych na nosnikach, w tym telefonie, mozliwe jest wytacznie po
uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzgcego zajecia,

c) w przypadku ztamania powyzszych ustalen uczen otrzymuje negatywna uwage
z zachowania, uzycie telefonu w czasie sprawdzianu czy kartkdwki skutkuje oceng
niedostateczng, gdyz uczen dopuszcza sie w tej sytuacji oszustwa,

d) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez telefonéw
i innych urzadzen elektronicznych przynoszonych przez uczniéow do szkoty;

15) posiadac zeszyt korespondencji zawierajgcy dane osobowe do korespondencji z rodzicami
i nosi¢ go na wszystkie lekcje;

16) przestrzegac bezwzglednego zakazu palenia wyrobdow tytoniowych oraz wszelkich jego
zamiennikow, a takze zakazu spozywania alkoholu;

17) troszczy¢ sie o mienie szkoty, jej estetyczny wyglad, czystosc i porzadek;

18) dbac o estetyke ubioru:

a) stréj powinien by¢ wyrazem kultury osobistej ucznia i szacunku dla innych, na odziezy nie
mogg by¢ nadruki o charakterze wulgarnym, obrazliwym, wywotujgcym agresje (w jezyku
polskim, obcym lub za pomocg umownych symboli),

b) powinien by¢ odpowiedni do miejsca — zabrania sie noszenia odziezy z duzym dekoltem,
przezroczystej, odstaniajgcej plecy, ramiona, brzuch, dodatkowo spddniczki, sukienki i
spodenki nie mogg by¢ krotsze niz do potowy uda, zabrania sie takze noszenia nakry¢ gtowy
(np. czapki, kaptury),

c) nie powinien odzwierciedlaé przynaleznosci do subkultury mtodziezowej czy klubowej — na
odziezy nie moga pojawiac sie znaki, symbole, logotypy podsycajace konflikty ze wzgledu na
swoj regionalny charakter (np. GKS Katowice, Ruch Chorzéw),

d) powinien by¢ stonowany w kolorystyce,

e) w dni uroczystosci szkolnych (poczatek i zakoriczenie roku szkolnego, Swieto Edukacji
Narodowej i inne), uczniowie zaktadajg stréj odswietny.

19) zachowywad sie zgodnie z tradycyjnymi, niekontrowersyjnymi normami obyczajowymi,
panowac nad negatywnymi emocjami i okazywac szacunek innym osobom;

20) pozostawiaé wierzchnie okrycia w szatni szkolnej lub szafce ucznia;

21) naprawi¢ wyrzadzone przez siebie szkody (sposdb naprawienia szkody okresla kazdorazowo
dyrektor szkoty lub nauczyciel odpowiedzialny za uszkodzony sprzet);

22) uczestniczy¢ w pracach porzagdkowych na terenie szkoty;

23) szanowac godnos¢ wtasng, nauczycieli, innych pracownikéw szkoty, kolezanek i kolegéw oraz
gosci szkoty.
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§91.1. Wobec uczniow stosuje sie nastepujace kary:

1) ustne upomnienie wychowawcy lub nauczyciela;

2) wpis negatywnej uwagi do e-dziennika;

3) pouczenie dyrektora szkoty;

4) nagana dyrektora szkoty;

5) skreslenie z listy ucznidw;

6) przeniesienie do innej szkoty;

2. Uwagi nauczycieli wpisane uczniowi do e-dziennika stanowig podstawe do obnizenia oceny
zachowania jako istotne kryterium w wystawianiu $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Wychowawca odnotowuje negatywne uwagi i natozone kary na ucznia w dzienniku
elektronicznym w rubryce: Uwagi.

4. Kary nie mogg by¢ stosowane w sposdb naruszajgcy nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg ucznia.

5. W przypadku famania postanowien statutowych szkofa zastrzega sobie prawo do
wykorzystania nagran z monitoringu wizyjnego w celu ustalenia okolicznosci zdarzenia.

6. Dyrektor szkoty moze zastosowac nastepujgce srodki oddziatywania wychowawczego:

1) pouczenie - polegajace na wskazaniu nieletniemu niezgodnosci jego zachowania z
obowigzujgcymi przepisami;

2) ostrzezenie — polegajgce na wskazaniu nieprawidtowego zachowania oraz zawierajgce
wskazanie, ze w przypadku ponownego niepozadanego zachowania zostang podjete dalej idgce
srodki, z zawiadomieniem sgdu rodzinnego o potrzebie wszczecia postepowania;

3) nakaz przeproszenia pokrzywdzonego - ma zastosowanie, gdy w wyniku zachowania nieletniego

jakas osoba (uczen, nauczyciel, inny pracownik szkoty) zostat pokrzywdzony;

4) nakaz przywrdcenia stanu porzagdkowego - ma zastosowanie, gdy zachowanie nieletniego polega
np. na Smieceniu, przestawianiu fawek i innych sprzetéw szkolnych, pisaniu na scianach szkoty;

5) wykonaniu okreslonych prac porzgdkowych na rzecz szkoty - katalog prac porzagdkowych na

terenie szkoty okresli kazdorazowo dyrektor.

§92. Otrzymanie kary nagany dyrektora skutkuje obnizeniem oceny klasyfikacyjnej
zachowania ucznia do nagannej za okres, w ktoérym zostata udzielona, oraz utraty przywilejéw
w tym czasie:
1) reprezentowania szkoty na zewnatrz;
2) uczestnictwa w wyjsciach/wycieczkach, z wyjgtkiem realizowanych w ramach obowigzkowych
zajec¢ edukacyjnych;
3) udziatu w sportowych imprezach pozaszkolnych;
4) petnienia funkcji w samorzgdzie uczniowskim, samorzadzie klasowym.

§93. Skreslenie z listy ucznidw petnoletnich nastepuje w przypadkach razacego naruszenia
podstawowych obowigzkéw uczniowskich w szczegdlnosci:
1) uzywanie, posiadanie i rozprowadzanie srodkéw odurzajgcych, papieroséw, alkoholu;
2) udowodnione fatszerstwo dokumentéw (np. zwolnien lekarskich);
3) udowodniona kradziez;
4) stosowanie agresji, bojki, pobicia, udostepnianie w sieci obrazliwych tekstéw i zdje¢
uwtaczajgcych godnosci osobistej;
5) nieusprawiedliwione nieobecnosci, jezeli absencja wynosi powyzej 50% w semestrze.

§94. Procedury zwigzane ze skresleniem z listy ucznia pefnoletniego:
1) wychowawca przedstawia dyrektorowi szkoty pisemny wniosek o podjecie procedury skreslenia
ucznia pefnoletniego z listy uczniow;
2) wychowaweca informuje ucznia oraz jego rodzicéw o wszczeciu procedury;
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3) dyrektor szkoty, po zapoznaniu sie z dokumentacjg, przedstawia wniosek o skreslenie ucznia do
zaopiniowania samorzadowi uczniowskiemu oraz szkolnemu pedagogowi;

4) dyrektor, po uzyskaniu powyzszych opinii, przedstawia wniosek o skreslenie ucznia radzie
pedagogicznej, ktéra podejmuje decyzje poprzez gtosowanie;

5) dyrektor szkoty pisemnie powiadamia ucznia oraz jego rodzicow/opiekunéw o podjetej decyzji;

6) dyrektor szkoty oraz wychowaweca klasy dokonujg aktualizacji w dokumentacji dydaktycznej;

7) uczerh ma prawo odwotac sie do kuratorium w ciggu 14 dni od podjetej decyzji.

§95.1. Szkota informuje rodzicéw (prawnych opiekunédw) ucznia o przyznanej mu nagrodzie
lub zastosowaniu wobec niego kary.

2. Tryb odwotania od przyznanej nagrody reguluje §89.

3. Uczen lub jego rodzice majg prawo odwotac sie od udzielonej kary w terminie 7 dni od
momentu poinformowania go o karze, specjalnym pismem skierowanym do dyrektora szkoty.

4. Dyrektor w terminie 7 dni od wptyniecia odwotania, po konsultacji z radg pedagogiczng,
podejmuje decyzje w tej sprawie.

Rozdziat 8
BEZPIECZENSTWO

§96.1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach obowigzkowych,
nadobowigzkowych i dodatkowych, w trakcie wyjs¢ i wycieczek oraz na przerwach
miedzylekcyjnych.

2. Szkofa zapewnia uczniom bezpieczenstwo w szczegdlnosci poprzez:

11) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w §77 niniejszego statutu;

12) aktywne petnienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z zasadami opracowanego harmonogramu;
13) opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia w miare mozliwosci: rwnomierne roztozenie zajec
w poszczegdlnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie w kilkugodzinne
jednostki zajec z tego samego przedmiotu, z wytgczeniem przedmiotdéw, ktérych program tego

wymaga;

14) przestrzeganie wtasciwej liczebnosci ucznidw w poszczegdlnych oddziatach na zajeciach
edukacyjnych oraz w grupach uczniowskich na zajeciach wychowania fizycznego, w pracowniach
i na innych przedmiotach wymagajgcych podziatu na grupy;

15) obcigzanie ucznidw praca domowa, zgodnie z zasadami higieny;

16) zapewnienie wiasciwych warunkéw ergonomicznych w pomieszczeniach szkolnych;

17) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych, zgodnie z przepisami;

18) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji i oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposéb
wyrazny i trwaty;

19) przeszkolenie ucznidw w zakresie zasad ewakuacji, przeprowadzanie ewakuacji prébnych
oraz zapewnienie sprawnej ewakuacji szkoty w sytuacji zagrozenia;

10) wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegdlnosci: pokoju nauczycielskiego, pomieszczen
nauczycieli wychowania fizycznego, sekretariatu w apteczki zaopatrzone w niezbedne srodki
do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

11) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego, w tym

przebierania sie w szatni na poczatku zaje¢ lekcyjnych;

12) umieszczenie w salach lekcyjnych, pracowniach, warsztatach szkolnych i obiektach
sportowych regulamindéw okreslajacych zasady bezpiecznego uzytkowania pomieszczen,
urzadzen i sprzetu i egzekwowanie przestrzegania regulaminow;
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13) przeprowadzanie na poczatku kazdego roku szkolnego szkolers BHP dla uczniéw przez
opiekundéw pracowni, warsztatdw szkolnych i obiektéw sportowych;
14) zapoznanie ucznidw, szczegdlnie klas |, z zasadami organizacji procesu dydaktyczno-
wychowawczego, regulaminami obowigzujgcymi w szkole oraz procedurami postepowania
w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu;
15) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczgcymi w imprezach oraz
wyjsciach i wycieczkach poza teren szkoty;
16) wykorzystywanie systemu monitoringu wizyjnego w celu podniesienia bezpieczerstwa
uczniow i pracownikow;
17) wprowadzenie zakazu opuszczania terenu szkoty przez ucznidw podczas lekcji i przerw
miedzylekcyjnych;
18) wprowadzenie zakazu wnoszenia narzedzi ostrych i powszechnie uznanych za niebezpieczne;
19) dostep do defibrylatora na terenie budynku szkoty.
3. Realizujgc zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom, nauczyciel:
1) przejmuje odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniéw w trakcie prowadzonych zaje¢,
obowigzkowych i nadobowigzkowych, ujetych w planie dydaktyczno-wychowawczym szkoty —
w czasie ich trwania nie pozostawia uczniéw bez opieki;
2) sprawdza liste obecnosci uczniéw na prowadzonych zajeciach i dokonuje stosownych
adnotacji w dziennikach zaje¢;
3) kontroluje, czy warunki panujgce w klasie nie zagrazajg bezpieczenstwu uczniow;
4) petni dyzury w czasie przerw pomiedzy zajeciami dydaktycznymi zgodnie z harmonogramem
i obowigzujgcymi w tym wzgledzie zasadami;
5) wycieczki oraz wyjscia poza teren szkoty organizuje z uwzglednieniem zasad bezpieczeristwa
uczniow okreslonych w przepisach szczegétowych, zgodnie z procedurg opisang w §97;
6) przejmuje odpowiedzialnosci za bezpieczerstwo uczniéw podczas organizowanych wyjs¢
i wycieczek;
7) zna podstawowe zasady BHP oraz przepisy przeciwpozarowe i ich przestrzega.
4. Wychowawcy oddziatéw sg zobowigzani zapoznac uczniow z:
1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;
4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.
5. Pracownicy obstugi majg obowigzek:
1) informowacé o zauwazonych zagrozeniach oraz niebezpiecznych sytuacjach w szkole;
2) wspomagac nauczycieli dyzurujgcych w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczeristwem
uczniéw;
3) udziela¢ pomocy na prosbe nauczyciela, w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych.

§97.1. W szkole organizuje sie dla uczniow wycieczki:

1) klasowe z wychowawca — powinny by¢ przygotowane merytorycznie i organizacyjnie, cel
i program powinien by¢ przedstawiony dyrekcji; kierownikiem wycieczki powinna by¢ osoba
uprawniona (zgodnie z osobnymi przepisami); w wycieczce klasowej powinni bra¢ udziat wszyscy
uczniowie;

2) przedmiotowe — planowane w godzinach lekcyjnych powinny by¢ uzgadniane z dyrekcja
i wychowawca klasy, co najmniej na tydzien przed ich odbyciem;

3) szkolne (miedzyklasowe) — moga w nich wzig¢ udziat uczniowie réznych klas za zgoda
wychowawcdéw; mozna organizowac wyjazdy zagraniczne, turystyki kwalifikowanej,
do teatru,itp.;
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4) wycieczki objete programem nauczania (zawodowe) sg dla ucznidw obowigzkowe; nieobecnosé
na wycieczce skutkuje niezaliczeniem tej partii materiatu;

5) zasady obowigzujgce przy organizacji wycieczki:

a) propozycja wycieczki musi zostac zasygnalizowana w formie ustnej na miesigc przed jej

realizacja,

b) propozycja wycieczki musi uzyskaé akceptacje dyrekgc;ji,

c) petna dokumentacja dotyczaca wycieczki musi by¢ oddana na trzy dni przed terminem

wycieczki;

6) w godzinach zajec¢ lekcyjnych nie przewiduje sie wyjs¢ zbiorowych do kina, teatru, muzeum lub
na wystawe; w sytuacjach, kiedy impreza ma szczegdlng warto$¢ artystyczng lub jest dostepna
tylko w godzinach przedpotudniowych, zgode na wyjscie wyraza dyrekcja z zastrzezeniem
§18 ust.3 pkt 2 ppkt c.

2. W szkole organizuje sie wyjscia pozaszkolne:

1) do kategorii wyjs¢ zalicza sie wyjscia poza teren szkoty, ktére odbywajg sie na danych zajeciach
prowadzonych przez nauczyciela i nie wymagajg organizacji zastepstw, a takze nie skutkujg
zmiang planu lekgcji klasy, tj. w szczegdlnosci wyjscie klas w ramach zaje¢ wychowania fizycznego
na stadion;

2) zasady obowigzujgce przy organizacji wyjscia:

a) propozycja wyjscia musi zosta¢ zaakceptowana przez dyrektora na dzien przed wyjsciem,

b) w dniu wyjscia nauczyciel dokonuje odpowiedniego wpisu w zeszycie wyjsc.

3. Imprezy szkolne:

1) dyrekcja wyraza zgode na imprezy artystyczne (spotkania z aktorami, muzykami) lub prelekcje
(psycholog, lekarz) odbywajace sie w szkole;

2) w szkole sg organizowane imprezy podtrzymujgce tradycje szkoty:

a) pasowanie na ucznia klasy pierwszej,

b) Dzien Edukacji Narodowe;j,

c) rocznice narodowe (11 Listopada, 3 Maja),

d) spotkanie optatkowe,

e) /uchylono/

f) konkursy (recytatorski, piosenki, turniej ,,Scrabble” i inne organizowane przez samorzad

uczniowski oraz nauczycieli),

g) rozgrywki sportowe (szachy, siatkdwka, koszykdéwka, pitka nozna i inne organizowane przez

nauczycieli wychowania fizycznego i opiekunéw SKS),

h) spotkania organizowane dla dzieci z domu dziecka,

i) Dzien Slaski.

4. Zasady uczestnictwa w poszczegdlnych imprezach ustala sie na biezgco, np. dla
przedstawicieli klas, dla najlepszych klas, dla wszystkich klas. W zwigzku z powyzszym przyjmuje sie
kanon dni czesciowo lub w catosci wolnych od zajec¢ lekcyjnych zgodnie z odpowiednimi przepisami
i zarzagdzeniami.

Rozdziat 9
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

§98.1. Ocenie podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
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2. Ocenianie osiaggniec edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej i realizowanych w szkole
programow nauczania, uwzgledniajacych te podstawe, oraz formutowaniu oceny z uwzglednieniem
indywidualnych mozliwosci ucznia.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spofecznego i norm etycznych oraz przestrzegania obowigzkdéw ucznia zawartych w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne odbywa sie zgodnie z niniejszym WO i ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych, jego zachowaniu oraz
poczynionych postepach;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju poprzez przekazanie uczniowi
informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.

5. Zasady obowigzujace przy ocenianiu ucznia:

1) jawne i systematyczne;

2) jednolity tryb wystawiania ocen semestralnych i rocznych;

3) jednolite ustalenia dotyczace oceniania prac pisemnych i udostepniania ichuczniom;

4) stosowanie réznorodnych sposobdéw gromadzenia informacji o osiggnieciach ucznia;

5) oceny z przedmiotow nie majg wptywu na ocene zachowania, jak rowniez zachowanie ucznia,
jego wyglad czy pochodzenie nie majg wptywu na oceny z przedmiotow.

6. Kryteria oceniania wewnatrzszkolnego:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry:

a) posiadt wiedze i umiejetnosci odzwierciedlajgce opanowanie w petni podstawy
programowej oraz programu nauczania w danej klasie, samodzielnie i twdrczo rozwija
witasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza program nauczania danej klasy,

c) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikujac sie do finatéw na szczeblu wojewddzkim (regionalnym) albo krajowym
lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony podstawg programowa
i programem nauczania przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i problemdéw w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
w danej klasie, ale poznat je w stopniu nie utrudniajgcym dalszej nauki danego przedmiotu,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne,

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej i programie
nauczania w danej klasie na poziomie nieprzekraczajgcym wymagan koniecznych,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim stopniu
trudnosci;

5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:
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a) nie w petni opanowat wymagania konieczne, ale braki te nie uniemozliwiajg przyswajania
wiedzy i umiejetnosci przewidzianych programem dalszej nauki danego przedmiotu,

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne lub praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudnosci;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

a) nie opanowat wymagan koniecznych,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych semestralnych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajec¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali i w formach przyjetych w naszej szkole;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych (semestralnych) ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania zgodnie z §114;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

8. /uchylono/

§99. Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry, zgodnie z kalendarzem roku szkolnego
ogtoszonym przez MEN.

§100. Zasady informowania o wymaganiach.
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz rodzicow
(prawnych opiekundéw) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych semestralnych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggniec¢ edukacyjnych uczniéw;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszejniz przewidywana oceny semestralnej i rocznej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekundw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz
o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zachowania.

§101. Procedura informowania o sposobach sprawdzania osiggniec.

1. Na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym nauczyciel przedmiotu informuje
uczniow o sposobach sprawdzania ich osiggnie¢, jakie bedzie stosowat oraz o trybie ich
zapowiadania i zasadach przeprowadzania.

2. Wychowawca klasy informuje na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu rodzicéw
o stosowanych sposobach sprawdzania osiggniec oraz o trybie ich zapowiadania i zasadach
przeprowadzania.

3. Uczniowie i rodzice mogg rowniez zapoznad sie z formami sprawdzania osiggniec, z trybem
ich zapowiadania i zasadami przeprowadzania, korzystajac z dokumentdéw szkolnych (WO,
Przedmiotowe Ocenianie zwane dalej PO) dostepnych w bibliotece szkolne;j.
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§102.1. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw). O ocenach
czastkowych rodzice sg informowani na zebraniach, konsultacjach, spotkaniach indywidualnych.
Ponadto rodzice mogg na biezgco kontrolowac postepy w nauce poprzez wglad do elektronicznego
dziennika.

2. Nauczyciel informuje ucznia o uzyskanej przez niego ocenie z odpowiedzi ustnej po jej
zakonczeniu, a o ocenie uzyskanej ze sprawdzianu pisemnego na lekcji poswieconej omowieniu
wynikow sprawdziandéw.

3. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene ustnie oraz bezposrednio po wystawieniu uczniowi
oceny, ukierunkowujac tym samym dalszg prace ucznia.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg udostepniane uczniowi lub jego
rodzicom (prawnym opiekunom).

5. Oceny biezace zapisywane sg w dzienniku elektronicznym w odpowiednich kategoriach.

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, zastrzezen co do trybu wystawienia oceny, jest udostepniana do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom.

7. Sposdb udostepniania dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 4:

1) na terenie szkoty, celem omdwienia z nauczycielem popetnionych btedéw, z mozliwoscia
fotografowania pracy;

2) podczas zebran z rodzicami, konsultacji, indywidualnych spotkan z nauczycielem w terminie
wczesniej ustalonym droga elektroniczng lub poprzez dziennik elektroniczny.

8. Sposdb udostepniania dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 6:

1) po ustaleniu terminu z dyrektorem szkoty;
2) podczas ustalonego spotkania na terenie szkoty;
3) bez mozliwosci kserowania, skanowania, fotografowania.

§103. Ocenianie biezace, klasyfikacja semestralnai roczna.
1. Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:
11) odpowiedz ustna;
12) kartkéwka (sprawdzian z zakresu kilku jednostek lekcyjnych, trwajacy nie dtuzej niz 15 minut);
13) klaséwka (sprawdzian pisemny z wiekszego zakresu materiatu, trwajacy 1 lub 2 jednostki
lekcyjne);
14) sprawdzian pisemny lub ustny typu maturalnego;
15) praca klasowa i wypracowania (uczerh moze korzystac z tekstéw zZrédtowych, niedozwolone sg
inne teksty pomocnicze);
16) dyktando;
17) praca dtugoterminowa (np. projekt, referat, itp.);
18) zadanie domowe;
19) /uchylono//
10) praktyczne wykonanie ¢wiczenia na lekcji wychowania fizycznego;
11) praktyczne wykonanie zadania na przedmiotach informatycznych i zawodowych;
12) aktywnos¢ na zajeciach.
2. Sposoby sprawdzania wiedzy i umiejetnosci wybiera nauczyciel w zaleznosci od specyfiki
przedmiotu, powinny by¢ one réznorodne.
3. Kazdy uczen powinien mie¢ przynajmniej trzy oceny z przedmiotu w semestrze, w tym
przynajmniej jedng sposrdéd wymienionych w ust. 1 pkt 2i 3.
4. Klasowki i wypracowania (1-2 godzinne) sg zapowiadane uczniom z tygodniowym
wyprzedzeniem. Informacja o planowanym sprawdzianie musi by¢ wpisana do dziennika.
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5. Sprawdziandw tego typu nie moze by¢ wiecej niz trzy w jednym tygodniu oraz nie wiecej niz
jeden w ciggu dnia (z pominieciem sytuacji przeniesienia terminu na prosbe uczniéow lub w sytuacji
nieobecnosci nauczyciela).

6. Ocenione sprawdziany uczniowie otrzymujg najpozniej 2 tygodnie po ich przeprowadzeniu,
a w uzasadnionych przypadkach (np. prébna matura) 3 tygodnie po przeprowadzeniu.

7. Uczen nieobecny w szkole ma prawo do uzupetnienia powstatych zalegtosci:

1) nauczyciel przedmiotu zwalnia ucznia z odpowiedzi ustnych oraz z prac pisemnych na czas z nim
ustalony;

2) w przypadku pobytu ucznia w szpitalu ustalenia dotyczace uzupetnienia zalegtosci sa
dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci; o ustaleniach nalezy powiadomi¢ wychowawce,
pedagoga irodzicow.

8. Uczen nieobecny w danym dniu nauki z powodu choroby nie moze przystapi¢ w tym dniu

do sprawdzianu pisemnego z wybranego przedmiotu.

9. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 4:

1) przeprowadzany jest z nastepujgcych przedmiotow: jezyk polski, jezyk obcy (zgodnie
z przewidywanym wyborem przedmiotu zdawanego na maturze), matematyka;

2) odbywa sie zgodnie z harmonogramem ustalonym przez zespoty przedmiotowe;

3) uczen o zakresie sprawdzanego materiatu, terminie sprawdzianu i jego formie (pisemna badz
ustna) bedzie informowany kazdorazowo z miesiecznym wyprzedzeniem;

4) zakres materiatu dotyczy¢ moze takze tresci, ktére byty poruszane na wczesniejszych etapach
ksztatcenia i ktédre mogg wymagaé od ucznia samodzielnego zdobywania wiedzy;

5) zagadnienie mogg by¢ dodawane do tych, ktérych znajomosé byta juz sprawdzana podczas
wczesniejszego tego typu sprawdzianu, moga réwniez dotyczyé biezgcych tresci nauczania;

6) nauczyciele ustalajg znaczenie otrzymanej oceny w ustalonym przez siebie PO, o czym uczen jest
informowany na poczatku wrzesnia;

7) nie ma mozliwosci poprawy sprawdzianu.

§104. Sposoby uzupetniania brakéw edukacyjnych.

1. Uczen powinien samodzielnie lub przy pomocy nauczyciela uzupetnic braki edukacyjne.

2. Uczen nieobecny na zapowiedzianym sprawdzianie, wypracowaniu, tescie z powoddéw
usprawiedliwionych ma obowigzek je napisa¢ w wyznaczonym przez nauczyciela terminie. W takim
wypadku w dzienniku zaznacza sie ,,nb”, a po uzupetnieniu oceny w miejsce ,,nb” wpisuje sie
otrzymang ocene.

3. Uczen, ktory byt obecny na zapowiedzianym sprawdzianie, wypracowaniu, tescie i otrzymat
ocene niedostateczng, a takze uczen, ktéry otrzymat ocene niedostateczng w trybie opisanym
w ust.2 ma prawo poprawic¢ ocene niedostateczng, wowczas otrzymana ocena wyzsza od
niedostatecznej zostaje wpisana w rubryce obok odpowiednio nazwanej, np. ,poprawa
sprawdzianu”. Przy wystawieniu oceny $rédrocznej badz rocznej wszystkie oceny czastkowe sg
brane pod uwage.

4. Uczen nieobecny na zapowiedzianej pracy pisemnej, tj. sprawdzianie, wypracowaniu,
tescie, bez usprawiedliwienia powodu swojej nieobecnosci, otrzymuje wpis ,,nb”. Wpis ten jest
informacja dla nauczyciela i rodzica, ze uczen samodzielnie zdecydowat o rezygnacji z mozliwosci
pisania zapowiedzianego sprawdzianu, wypracowania badz testu w ustalonym wczesniej terminie.
Wopis ten jest brany przez nauczyciela pod uwage przy wystawianiu oceny srédrocznej i roczne;.
Wopis nie moze zosta¢ zmieniony na ocene, chyba ze nauczyciel — np. ze wzgledu na znaczenie danej
partii materiatu lub ilosci ocen czastkowych ucznia, poprosi o uzupetnienie oceny. Prosba ta nie
wymaga ze strony nauczyciela wczesniejszego ustalania terminéw.

5. O terminie i formie poprawy oceny niedostatecznej ze sprawdzianu decyduje nauczyciel
przedmiotu. Jezeli uczen nie stawi sie na umdwiony termin, traci mozliwos¢ poprawy.

6. Oceny niedostatecznej nie mozna poprawic, jezeli uczen otrzymat jg, poniewaz:

1) nie pracowat samodzielnie podczas pisania klaséwki lub kartkéwki;
2) podczas przygotowywania pracy (wypracowanie, referat, projekt, itp.) popetnit plagiat.
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§105. Nieodrabianie zadarn domowych lub brak zeszytu przedmiotowego wptywa na ocene
z przedmiotu.

§106.1. Oceny biezgce, semestralne lub roczne ustala sie wedtug nastepujacej skali ocen:

1) ocena celujaca (6);

2) ocena bardzo dobra (5);

3) ocena dobra (4);

4) ocena dostateczna (3);

5) ocena dopuszczajaca (2);

6) ocena niedostateczna (1).

2. Nauczyciel dokonujgc oceniania biezgcego lub semestralnego klasyfikowania ucznia moze
rozszerzy¢ podang powyzej skale, dodajgc do ocen plusy i minusy, jesli uzna to za celowe ze
wzgledéw wychowawczych.

3. Przyjmuje sie jednakowe kryterium oceniania:

1) wyniki prac pisemnych: ponizej 40% — ocena niedostateczna, 40-50% — ocena dopuszczajaca,
51-69% — ocena dostateczna, 70-87% — ocena dobra, 88-99% — ocena bardzo dobra, 100% —
ocena celujaca;

a) wymagane 40% (na ocene dopuszczajgcy) nie dotyczy ucznidw z obnizonymi wymaganiami

edukacyjnymi;

2) wyniki sprawdziandw typu maturalnego oceniane w punktach sg przeliczane na oceny
nastepujgco: ponizej 30% — ocena niedostateczna, 30-50% — ocena dopuszczajgca, 51-70% —
ocena dostateczna, 71-86% — ocena dobra, 87-99% — ocena bardzo dobra, 100% — ocena celujaca;

3) wyniki sprawdziandw o charakterze egzaminéw zawodowych oceniane w punktach sg
przeliczane na oceny nastepujgco: ponizej 60% — ocena niedostateczna, 60-69% — ocena
dopuszczajgca, 70-79% — ocena dostateczna, 80-89% — ocena dobra, 90-99% — ocena bardzo
dobra,100% — ocena celujaca.

4. Ocena semestralna i roczna nie jest srednig wazong ocen czgstkowych, jednak ta srednia
jest wskazowka do ustalenia oceny semestralnej i rocznej wedtug przedziatéw: powyzej 1,75% —
dopuszczajacy, powyzej 2,70 — dostateczny, powyzej 3,65 — dobry, powyzej 4,60 — bardzo dobry,
powyzej 5,0 — celujacy.

1) ocena sugerowana $rednig wazong moze zosta¢ podwyzszona m.in. w sytuacji, gdy nauczyciel
dostrzega progres w nauce i aktywnosci,

2) ocena sugerowana srednig wazong mozne zosta¢ obnizona m.in. w sytuacji, gdy uczen uzyskat
zapis ,nb” (nie zaliczyt jakiej$ czesci materiatu).

5. W celu uzyskania pozytywnej oceny semestralnej lub rocznej, uczen jest zobowigzany do
posiadania co najmniej potowy ocen pozytywnych (odpowiednio w skali semestru lub roku) z:

1) zapowiedzianych prac pisemnych (testow, sprawdziandéw, wypracowan, kartkéwek itp.)

w przypadku przedmiotow ogdlnoksztatcacych,

2) biezgcych i zapowiedzianych prac (testéw, ¢wiczen praktycznych, zadan, projektéw itp.)
w przypadku przedmiotow zawodowych.

6. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéow z wychowania fizycznego i muzyki wynika
z odrebnych przepiséw prawa, uwzglednionych w przedmiotowym ocenianiu z tych przedmiotéw.

7. Szkofa stwarza mozliwos¢ poprawy ocen na biezgco — do dwéch tygodni po otrzymaniu
oceny niedostatecznej ze sprawdzianu lub pracy klasowej —w terminie ustalonym przez
nauczyciela.

8. Od momentu wystawienia zagrozenia oceng niedostateczng z danego przedmiotu —po
uzyskaniu informacji dotyczgcych zakresu materiatu i terminu-uczen ma mozliwos¢ poprawy jednej
oceny.

§107. Obnizenie wymagan edukacyjnych.
1. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
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pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac¢ wymagania edukacyjne do

indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym

wymaganiom;

1) przez specyficzne trudnosci w uczeniu sie, nalezy rozumieé trudnosci w uczeniu sie odnoszace
sie do uczniéw w normie intelektualnej, ktérzy maja trudnosci w przyswajaniu tresci nauczania,
wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania poznawczo-percepcyjnego, percepcyjno-
motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na
podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistyczne;.

3. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy bra¢ pod uwage, przede wszystkim,
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajgcych ze specyfiki tych
zajec.

§108. Zwolnienia z zajed.

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, jezyka obcego, informatyki
na podstawie wydanej przez lekarza opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach na czas okreslony w tej opinii;

1) uczniowie z opinig lekarza o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w zajeciach
wychowania fizycznego beda mieli ustalong ocene $rédroczng i roczng na podstawie zaliczenia
sprawdzianu praktycznego z elementu ruchowego, ktéry uczen potrafi wykonac bez
przeciwwskazan zdrowotnych badz zaliczenia tresci nauczania, niewymagajacych ¢wiczen
fizycznych, zawartych w nowej podstawie programowej wychowania fizycznego dla wtasciwego
etapu edukacyjnego;

2) uczniowie, o ktérych mowa w pkt 1 zobligowani sg do obecnosci na lekcji wychowania fizycznego;

3) szczegdtowe kryteria i zasady okreslone sg w przedmiotowym ocenianiu.

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia
ustalenie srdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

3. Uczen zwolniony z zajec¢ drugiego jezyka obcego, informatyki badz uczen, ktéry nie
uczeszcza na zajecia edukacji zdrowotnej zobowigzany jest w tym czasie (z pominieciem przypadku,
gdy jest to pierwsza lub ostatnia godzina lekcyjna) przebywac na terenie szkoty w miejscu do tego
wyznaczonym-— biblioteka szkolna.

4. Opieke nad uczniem, o ktérym mowa w ust. 3 sprawuje wskazany nauczyciel — zgodnie
z harmonogramem.

§109. Klasyfikowanie srodroczne i roczne.

1. Klasyfikowanie srédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania wg skali przyjetej w szkole.

2. Klasyfikacje srédroczng ucznidow przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego. Nauczyciele
wpisujg oceny do dziennika nie pdzniej niz trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej. Doktadng date klasyfikacji okresla kazdorazowo zarzadzenie dyrektora.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym
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roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

4. Klasyfikacje roczng przeprowadza sie na koniec roku szkolnego, nie pdzniej niz trzy dni
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. Doktadng date klasyfikacji okresla
kazdorazowo zarzadzenie dyrektora.

5. Srédroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne,

z zastrzezeniem ust. 8, a Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca
klasy, po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

6. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy te zajecia. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukoriczenie szkoty.

7. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajeé praktycznych i praktyk zawodowych
ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu na warsztatach szkolnych — nauczyciel

praktycznej nauki zawodu;

2) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy — nauczyciel praktycznej
nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk zawodowych.

8. Uczen, ktory uzyskat za pierwszy semestr ocene niedostateczng zobowigzany jest do
zaliczenia tych tresci programowych w trybie i formie wyznaczonej przez nauczyciela w terminie
ustalonym na konferencji klasyfikacyjnej. Niezaliczenie tresci programowych z | semestru wptywa
na ocene roczng, jednak umozliwia uzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej lub
zakonczenie edukacji.

9. Na ostatnim, w danym roku szkolnym lub semestrze, zebraniu z rodzicami wychowawca
przedstawia prognoze ocen niedostatecznych. Nauczyciele prowadzgcy w danej klasie zajecia
edukacyjne zobowigzani sg przedstawi¢ wychowawcy listy ucznidéw z prognoza ocen
niedostatecznych najpdzniej w przeddzien spotkania z rodzicami. Fakt niewystepowania w tym
terminie wspomnianego zagrozenia nie daje gwarancji uzyskania przez ucznia pozytywnej oceny
srédrocznej lub roczne;j.

10. Na co najmniej 7 dni przed srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ustnie ucznia
o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych. Nieobecnos$¢ ucznia na lekcji, na ktérej podawano
przewidywane oceny klasyfikacyjne naktada na niego i jego rodzicéw obowigzek skontaktowania
sie z nauczycielem w celu poznania proponowanej oceny. Niedopetnienie tego obowigzku przez
ucznia i jego rodzicOw nie oznacza nierespektowania przez szkote okreslonej wyzej zasady.

11. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze byc¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem §114.

12. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat roczne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej (z uwzglednieniem ust. 11) lub gdy zostaty
spetnione warunki okreslone w ust. 14.

13. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

14. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych, obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej.

15. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujacg roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata lub finalisty

olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (semestralnej) oceny
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klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koricowa ocene
klasyfikacyjna.

16. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja sie roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej.

17. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktérej mowa
w ust. 16, uzyskat z obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania.

18. /uchylono/

§110.1. Srédroczna i roczna ocena z zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos$¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wg nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania:

1) nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej lub ukornczenie szkoty;

3) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

4. Ustala sie nastepujace kryteria semestralnych i rocznych ocen klasyfikacyjnych

z zachowania:

1) zachowanie sie w szkole i poza szkotg, kultura osobista:

a) wzorowa — uczen zachowuje sie bez zarzutu w szkole i poza nig, odznacza sie wysoka
kulturg osobistg wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty i réwiesnikow, nie ma zadnej
uwagi o nie-wtasciwym zachowaniu,

b) bardzo dobra — uczen zachowuje sie bardzo dobrze w szkole, jak réwniez poza jej terenem.
Jest uprzejmy wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty i rowiesnikéow (podobnie jak uczen
wzorowy). Moze mu sie zdarzy¢ uchybienie w postaci jednej uwagi,

c) dobra — zachowuje sie wifasciwie, jest kulturalny. Dopuszczalne sg pod jego adresem dwie
uwagi o niewfasciwym zachowaniu na lekcji wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty,

d) poprawna — zachowuje sie poprawnie, jego kultura nie budzi wiekszych zastrzezen. Uczen
taki nie moze mie¢ wiecej niz trzy uwagi,

e) nieodpowiednia — narusza zasady poprawnego zachowania na lekcjach, w szkole lub poza
nig, prezentuje niska kulture osobisty, nie dba o kulture jezyka, uzywa wulgarnego
sfownictwa, zdarza sie agresja sfowna. Jego nieodpowiednie zachowanie odzwierciedlone
jest w licznej liczbie uwag,

f) naganna — czesto zachowuje sie niewtfasciwie na lekcjach, w szkole, poza nig (np. na
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wycieczce, w kinie itp.), cechuje go agresja stowna lub czynna, prezentuje bardzo niskg
kulture osobistg, uzywa wulgarnych stéw. Uczen ma nagminnie wpisywane uwagi z réoznych
powodow;
2) wypetnianie obowigzkéw wynikajacych z postanowien zawartych w statucie szkoty (np. uzywanie
telefondw, niepozostawianie odziezy w szatni, noszenie czapek iinne):
a) wzorowa — wypetnia wszystkie obowigzki bez zarzutu, wypetnia polecenia nauczyciela, brak
uwag,
b) bardzo dobra — jest obowigzkowy, odpowiedzialny. Mogg mu sie przytrafi¢ dwie uwagi,
ktore jednak nie Swiadczg o razagcym naruszaniu obowigzkéw,
c) dobra — wypetnia wiekszos¢ obowigzkéw i polecen nauczyciela. Liczba uwag nie powinna
przekraczac trzech,
d) poprawna — zachowanie poprawne, uczen wykazuje niewielkie zaniedbania, o czym nie
powinny $wiadczy¢ nagminne uwagi (nie wiecej niz 4),
e) nieodpowiednia — nie przestrzega ustalen zawartych w statucie, nie wypetnia polecen
nauczyciela,
f) naganna — notorycznie nie przestrzega obowigzkéw ucznia i nie stosuje sie do polecen
nauczyciela;
3) /uchylono/
4) dbatos¢ o wyglad:
a) wzorowa — dba o swdj wyglad zewnetrzny, zawsze nosi stréj stosowny do miejsca oraz stroj
odpowiedni na uroczystosci szkolne (okreslony w statucie),
b) bardzo dobra — zdarzajg sie drobne uchybienia w dbatosci o codzienny stréj badz o stroéj
odswietny,
c) dobra — dba o swdj wyglad, chociaz zdarzajg sie przypadki nieodpowiedniego stroju,
d) poprawna — dba o wyglad, zdarzajg sie czestsze sytuacje, kiedy jest niewtasciwie ubrany,
e) nieodpowiednia — nie dba o stréj stosowny do miejsca, nie stosuje sie do zalecern w
statucie,
f) naganna — czesto ubiera sie nieregulaminowo;
5) relacje z rowiesnikami (wptyw na innych, pomoc kolezenska):
a) wzorowa — relacje z réwiesnikami bez zarzutu, bardzo lubiany, wywiera pozytywny wptyw,
pomaga innym, moze by¢ dla innych wzorem lub autorytetem,
b) bardzo dobra — bardzo dobre relacje kolezenskie, jest pomocny w miare swych mozliwosci,
potrafi fagodzi¢ konflikty,
c) dobra —w dobrych relacjach z réwiesnikami, nie wywotuje konfliktéw,
d) poprawna — nawigzuje poprawne relacje, nie wyrdznia sie na tle klasy, nikomu nie uchybia,
e) nieodpowiednia — ma negatywny wptyw na klase lub poszczegdlnych uczniéw, nie jest
kolezenski, wchodzi w konflikty z réwiesnikami,
f) naganna — demoralizujgco wptywa na klase lub poszczegdlnych ucznidéw, przejawia agresje
stowng, przemoc psychiczng (obraza, wysmiewa, itp.) lub fizyczna;
6) palenie papieroséw:
a) wzorowa — nie pali papieroséw,
b) naganna — uwagi dotyczgce palenia;
7) absencja nieusprawiedliwiona i spdznienia:
a) wzorowa — 3 godziny nieusprawiedliwione i 3 spdznienia,
b) bardzo dobra — do 6 godzin nieusprawiedliwionych i 5 spdznien,
c) dobra —do 12 godzin nieusprawiedliwionych i 7 spéznien,
d) poprawna — do 24 godzin nieusprawiedliwionych i 10 spéznien,
e) nieodpowiednia — do 60 godzin nieusprawiedliwionych i 12 spdznien,
f) naganna — powyzej 60 godzin nieusprawiedliwionych i 12 spdznien;
8) absencja usprawiedliwiona ucznia, przy czym wychowawca, ktéry byt informowany na biezgco
o przewlektej chorobie ucznia lub wypadku losowym moze nie uwzgledniaé ponizszego kryterium
przy wystawianiu ocen z zachowania;
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a) wzorowa — do 60 godzin usprawiedliwionych,

b) bardzo dobra — do 75 godzin usprawiedliwionych,

c) dobra — do 90 godzin usprawiedliwionych,

d) poprawna — do 105 godzin usprawiedliwionych,

e) nieodpowiednia — do 120 godzin usprawiedliwionych,

f) naganna — powyzej 120 godzin usprawiedliwionych;

5. Jesli uczen popadt w konflikt z prawem, otrzymuje ocene naganng z zachowania.

6. Wychowawca moze ustali¢ nizszg ocene z zachowania, jezeli miaty miejsce zbiorowe
wagary.

7. Wychowawca moze ustali¢ roczng (semestralng) ocene z zachowania o stopien wyzsza,
niz wynikajaca z powyzszych kryteriow, jezeli:

1) po klasyfikacji semestralnej uczen wykazat znaczng poprawe zachowania;

2) liczba godzin nieusprawiedliwionych czy spdznien przekracza ustalony limit dla danej oceny 10%,
jednak z uwagi na inne kryteria uczen kwalifikuje sie do uzyskania oceny wyzszej;

3) uczen spetniajac wszystkie kryteria dla oceny bardzo dobrej, dobrej lub poprawnej, ponadto
osigga wysokie wyniki w olimpiadach, konkursach lub zawodach sportowych (na szczeblu
wojewddzkim); odnosi sukcesy artystyczne; dziata w wolontariacie;

8. Dwa tygodnie przed konferencjg semestralng lub roczng, wychowawca wstepnie ustala
oceny z zachowania, konsultujac je z uczniami, nauczycielami uczgcymi w danej klasie oraz
nauczycielami praktycznej nauki zawodu. Konsultacje z nauczycielami odbywaja sie za pomocga
dziennika elektronicznego.

9. Trzy dni przed konferencjg klasyfikacyjng zostaje ustalona ostateczna ocena z zachowania.

10. Na poczatku roku szkolnego wychowawca informuje uczniéw oraz rodzicdw o zasadach
oceniania zachowania.

11. Uczen lub jego rodzice moga odwotac sie od oceny z zachowania zgodnie z §114.

§111. Jezeli w wyniku klasyfikacji Srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej
(semestrze programowo wyzszym), szkofa, w miare mozliwosci stwarza uczniowi szanse
uzupetnienia brakow.

§112. Reguty tworzenia przedmiotowego oceniania.

1. Przedmiotowe ocenianie jest wspdlne dla danego przedmiotu, obowigzuje wszystkich
nauczycieli uczacych danego przedmiotu w szkole.

2. Przedmiotowe ocenianie jest tworzone wspolnie przez nauczycieli uczacych w szkole
danego przedmiotu.

3. Przedmiotowe ocenianie jest zgodne z wewnatrzszkolnym ocenianiem oraz Programem
wychowawczo-profilaktycznym.

§113. Procedury zwigzane z egzaminem klasyfikacyjnym.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem
egzaminu z informatyki i wychowania fizycznego, ktére majg forme zadan praktycznych.

5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty w uzgodnieniu z uczniem
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i jego rodzicami (prawnymi opiekunami). Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdziniej
niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci
wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

7. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni —w charakterze obserwatoréw —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

8. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot zawierajacy:
1) sktad komisji;
2) pytania egzaminacyjne;
3) oceny klasyfikacyjne ustalone przez komisje;
4) zataczone pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Protokof stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10. Dla ucznia niesklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, szkota organizuje zajecia umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania
i ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;j.

11. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nieklasyfikowany”.

12. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna ocena roczna moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego oraz
w wyniku sprawdzianu, o ktérym mowa w §114.

13. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena zachowania jest ostateczna.

§114. Procedury zwigzane z podwyzszeniem rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych oraz zachowania.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosic¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna klasyfikacyjna
z zachowania zostafa ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcego trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w ustaleniu ocen klasyfikacyjnych dyrektor
szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw; w przypadku réwnej liczby
gtosow decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

3. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
Sprawdzian przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen,

o ktérych mowa w ust. 1.

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — dyrektor szkoty lub jego
zastepca — jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
dwéch nauczycieli ze szkoty lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie same zajecia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania — dyrektor szkoty lub jego zastepca —
jako przewodniczacy komisji, wychowawca klasy, wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie, pedagog, przedstawiciel samorzadu
uczniowskiego, rodzic wchodzacy w sktad rady rodzicow.
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5. Nauczyciel, prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, uzasadnionych przypadkach. Wéwczas dyrektor szkoty
powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna.

7. Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajacy:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin egzaminu,

C) pytania egzaminacyjne,

d) wynik egzaminu poprawkowego oraz ustalong ocene;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik gtosowania,

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

8. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. W przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych do protokotu dofacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. W przypadku zastrzezen co do trybu wystawienia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego przyjmuje sie te same zasady
postepowania, z tym, ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje,

o ktorej mowa w ust. 4, jest ostateczna.

§115. Procedury zwigzane z egzaminem poprawkowym.

1. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo
dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac z nich egzaminy poprawkowe.

3. Egzamin poprawkowy sktada sie z cze$ci pisemnej i czesci ustnej z wyjgtkiem egzaminow,
ktore maja forme zadan praktycznych.

4. Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych (ksztatcenie zawodowe) i innych
obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych, o ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie
¢wiczen (doswiadczen) ma forme zadan praktycznych.

5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakoriczenia rocznych
zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powofana przez dyrektora szkoty.

1) w sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty lub inny nauczyciel petnigcy funkcje kierowniczg jako przewodniczacy

komisji,

b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia — jako egzaminator,
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c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

7. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 6 pkt b moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wfasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Przed egzaminem uczen potwierdza gotowos¢ do jego przystapienia przewodniczgcemu
komisji.

9. Na egzamin pisemny przeznacza sie do 60 minut, a na egzamin ustny, ktéry organizowany
jest w tym samym dniu, 20 minut.

10. Z przygotowanego zestawu kart z tematami egzaminacyjnymi (min. 2 zestawy) zdajacy
wybiera jedng karte (jeden zestaw pytan). Zmiana karty na inng jest niedozwolona.

11. W czasie egzaminu zdajacy zobowigzani sg do samodzielnej pracy. Zdajacy, ktdry podczas
egzaminu korzysta z niedozwolonych form pomocy lub zaktéca prawidtowy przebieg egzaminu,
podlega skresleniu z listy zdajacych na mocy decyzji przewodniczgcego komisji.

12. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajgcy
w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz ustalong ocene.

13. Do protokotu dofacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokéf stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

14. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korca wrzesnia.

15.Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej z zastrzezeniem mozliwosci skorzystania z prawa okreslonego w §109 ust. 14.

Rozdziat 10
POSTANOWIENIA KONCOWE

§116.1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej Zespotu Szkét Poligraficzno-Mechanicznych im.
Armii Krajowej w Katowicach, wspdlnej dla wszystkich szkét wchodzacych w sktad tego zespotu.

2. Tablice i pieczecie szkoty zawierajg nazwe zespotu, w sktad ktérego wchodzi oraz nazwe tej
szkoty.

§117.1. Zespodt Szkot Poligraficzno — Mechanicznych im. Armii Krajowej w Katowicach, w skfad
ktorego wchodzi szkota, posiada wtasny sztandar, logo szkoty zwane dalej symbolami szkoty oraz
ceremoniat szkolny.

2. Sztandar Zespotu Szkét Poligraficzno — Mechanicznych im. Armii Krajowej w Katowicach
znajduje sie w zamknietej gablocie obok sekretariatu.

3. Symbole Zespotu Szkot Poligraficzno — Mechanicznych im. Armii Krajowej w Katowicach
oraz ceremoniat szkolny sg wyrazem kultywowania tradycji szkoty.

4. Ceremoniat szkolny jest realizowany podczas uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych,

a w szczegdlnosci:
1) rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;
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2) obchodoéw swigt panstwowych w szkole;
3) obchodoéw jubileuszy szkoty;

4) wyjs¢é pocztu sztandarowego i mtodziezy na oficjalne uroczystosci miejskie, na zaproszenia innych

szkot i instytucji.
5. Pocztem sztandarowym opiekuje sie nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty.
6. Symbole szkoty sg znakami zastrzezonymi i nie mogg by¢ wykorzystywane bez zgody
dyrektora szkoty.
7. Logo szkoty umieszczane jest na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentow
szkolnych, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach oraz na internetowej stronie szkoty.

§118. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§119.1. Szkota prowadzi ksiege ucznidw, do ktérej wpisuje sie imiona i nazwiska oraz date,
miejsce urodzenia, pesel, adres zamieszkania ucznia, imiona i nazwiska rodzicéw (prawnych
opiekundw), date przyjecia do szkoty oraz klase, do ktdrej ucznia przyjeto.

2. W ksiedze odnotowuje sie date ukonczenia szkoty albo date i przyczyne wczesniejszego
opuszczenia szkoty przez ucznia.

3. Szkofa prowadzi dla kazdego ucznia arkusz ocen.

4. Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny, w ktérym dokumentuje sie
przebieg nauczania w danym roku szkolnym.

§120.1. Podstawa gospodarki finansowej szkoty jest plan Zespotu Szkét Poligraficzno-
Mechanicznych im. Armii Krajowej w Katowicach.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoty regulujg odrebne przepisy.

§121. Szkota korzysta z bazy materialnej Zespotu Szkot Poligraficzno-Mechanicznych
im. Armii Krajowej w Katowicach, stanowigca wtasnos¢ komunalng Miasta Katowice.

§122. Szkota nie posiada osobowosci prawnej.
§123. Zwierzchnikiem stuzbowym dyrektora szkoty jest Prezydent Miasta Katowice.

§124. Nowelizacje do statutu moze wprowadzac rada pedagogiczna zwyktg wiekszoscig
gtosdw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkédw w gtosowaniu jawnym.
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