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§1. 
 
Pełna nazwa Zespołu Szkół Poligraficzno- Mechanicznych nosi brzmienie: Zespół Szkół 

Poligraficzno-Mechanicznych im. Armii Krajowej w Katowicach. 
 

1. W skład Zespołu Szkół Poligraficzno- Mechanicznych im. Armii Krajowej w Katowicach, 
nazywanego dalej Zespołem, wchodzą następujące szkoły: 
1) Technikum nr 18, nazywane dalej Technikum. 
2) Branżowa Szkoła I Stopnia nr 15, nazywana dalej Branżowa Szkoła I Stopnia. 
3) Branżowa Szkoła II Stopnia nr 9 w Katowicach, nazywana dalej Branżową Szkołą II Stopnia. 
4) Szkoła Policealna nr 2, nazywana dalej Szkołą Policealną. 

2. uchylono 

3. uchylono 

4. uchylono 

5. uchylono 

6. uchylono 

7.  Zespół posiada warsztaty szkolne. 
1) Działalność warsztatów szkolnych jest finansowana z budżetu organu prowadzącego. 
2) Warsztaty szkolne prowadzą działalność szkoleniową w oparciu o własne zaplecze techniczne, 
zgodnie z podstawą programową kształcenia w zawodach. 
3) Na warsztatach szkolnych wykonywane są, w ramach praktycznej nauki zawodu, prace 
produkcyjne zlecone przez Urząd Miasta i innych zleceniodawców.  

 
8.  Siedzibą Zespołu jest budynek przy ul. Armii Krajowej 84 w Katowicach oraz warsztaty szkolne 

zlokalizowane przy ulicy Książęcej 27 w Katowicach.  
 
 

§2. 
 

1.  Zespół prowadzony jest przez Miasto Katowice.  
2. Siedziba organu prowadzącego tj. Wydziału Edukacji i Sportu Urzędu Miasta Katowice  

zlokalizowana jest przy ul. 3 Maja 7 w Katowicach.  
3.  Nadzór pedagogiczny sprawuje Śląski Kurator Oświaty w Katowicach. 
4.  Technikum, Branżowa Szkoła I Stopnia, Branżowa Szkoła II Stopnia i Szkoła Policealna 

wchodzące w skład Zespołu posiadają odrębne statuty. 
5.  Szczegółowe cele i zadania oraz sposób ich realizacji określają odrębne statuty szkół wchodzących 

w skład Zespołu. 
6.  Kierunki kształcenia w zawodach określają odrębne statuty szkół wchodzących w skład Zespołu. 

 
§ 3. 

Organami Zespołu są: Dyrektor Zespołu, Rada Pedagogiczna Zespołu, Rada Rodziców Zespołu, 
Samorząd Uczniowski Zespołu. Nie zachowuje się odrębności Rad Pedagogicznych Technikum, 
Branżowej Szkoły I Stopnia, Branżowej Szkoły II Stopnia i Szkoły Policealnej oraz Rad Rodziców 
Technikum, Branżowej Szkoły I Stopnia, Branżowej Szkoły II Stopnia oraz Samorządów 
Uczniowskich Technikum, Branżowej Szkoły I Stopnia, Branżowej Szkoły II Stopnia i Szkoły 
Policealnej. 
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1. Dyrektor Zespołu 
1) Kompetencje Dyrektora Zespołu 

a)  kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno – wychowawczą szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz; 
b)  sprawuje nadzór pedagogiczny; 
c)  sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju; 
d)  realizuje uchwały Rady Pedagogicznej Zespołu podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących; 
e)  dysponuje środkami określonymi w planie finansowym Zespołu i ponosi odpowiedzialność za ich 

prawidłowe wykorzystanie, a także może organizować administracyjną, finansową i gospodarczą 
obsługę Zespołu; 

f)  wykonuje inne zadania wynikające z przepisów poszczególnych, m.in. tworzenie innych 
stanowisk kierowniczych w szkole; 

g)  współdziała ze szkołami wyższymi w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych; 
h)  tworzy warunki do realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych Zespołu; 
i)  realizuje zalecenia i wnioski organu prowadzącego na zasadach określonych w ustawie o systemie 

oświaty; 
j)  przedkłada do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej Zespołu, projekty planów pracy Zespołu, 

kieruje ich realizacją, składa Radzie Pedagogicznej Zespołu okresowe sprawozdania z ich 
realizacji, udziela informacji o działalności dydaktyczno-wychowawczej radzie rodziców; 

k)  ustala po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej Zespołu, organizację pracy Zespołu; 
l)  przedkłada Radzie Pedagogicznej Zespołu do zatwierdzenia wyniki klasyfikacji i promocji 

uczniów; 
ł)  opracowuje i realizuje plan finansowy szkoły, stosownie do przepisów określających zasady 

gospodarki finansowej szkół oraz przedstawia projekt do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej 
Zespołu oraz Radzie Rodziców Zespołu; 

m) przydziela nauczycielom, w uzgodnieniu z Radą Pedagogiczną Zespołu, stałe prace i zajęcia  
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatne zajęcia dydaktyczne, 
wychowawcze i opiekuńcze;  

n)  wstrzymuje wykonywanie uchwał Rady Pedagogicznej Zespołu niezgodnych z przepisami prawa; 
o)  podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania uczniów do szkoły, przenoszenia ich do innych 

klas lub oddziałów; 
p)  zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadań oraz ich doskonaleniu zawodowym; 
r) realizuje zadania związane z oceną pracy nauczycieli oraz opieką nad nauczycielami 

rozpoczynającymi pracę w zawodzie, określone w odrębnych przepisach; 
s)  określa zakres odpowiedzialności materialnej pracowników zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, 

po zapewnieniu ku temu niezbędnych warunków; 
t)  współdziała z zakładowymi organizacjami związkowymi działającymi w Zespole, w zakresie 

przewidzianym przepisami; 
u)  administruje zakładowym funduszem świadczeń socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem; 
w) odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego 

ucznia; 
x) organizuje, za zgodą organu prowadzącego szkołę i po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej 

Zespołu i Rady Rodziców Zespołu, dodatkowe zajęcia edukacyjne; 
y) organizuje pracę szkół w formie zarządzeń. 

 
2) Dyrektor Zespołu może skreślić ucznia z listy uczniów w przypadkach określonych w statucie 
każdej ze szkół wchodzących w skład Zespołu, na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej Zespołu, 
po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego Zespołu. Przepis nie dotyczy ucznia objętego 
obowiązkiem szkolnym, chyba że zagraża zdrowiu i życiu innych. 
 
3) Dyrektor Zespołu jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych nauczycieli i pracowników 
nie będących nauczycielami. Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach: 
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a)  zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników Zespołu; 
b) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym 

pracownikom Zespołu; 
c) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej Zespołu, w sprawach 

odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników Zespołu. 
d)  Dyrektor Zespołu w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną Zespołu, 

Radą Rodziców Zespołu i Samorządem Uczniowskim Zespołu. 
e) Dyrektor Zespołu może ponadto, w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę oraz 

Wojewódzką Radą Rynku Pracy, zmieniać lub wprowadzać nowe kierunki kształcenia  
w zawodzie. 

 
2. Rada Pedagogiczna Zespołu jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji jej statutowych 
zadań dotyczących kształcenia, wychowani i opieki. 

1) W skład Rady Pedagogicznej Zespołu wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.  
W zebraniach Rady Pedagogicznej Zespołu mogą brać udział z głosem doradczym osoby 
zaproszone przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej Zespołu. 

2) Przewodniczącym Rady Pedagogicznej Zespołu jest Dyrektor Zespołu. 
3) Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej Zespołu są organizowane przed rozpoczęciem roku 

szkolnego, w każdym okresie (semestrze) w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikacji  
i promowania uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących 
potrzeb. Zebrania mogą być organizowane z inicjatywy organu prowadzącego szkołę albo co 
najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej Zespołu. 

4) Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej Zespołu oraz jest 
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie, porządku zebrania, 
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej Zespołu Szkół Poligraficzno-Mechanicznych im. 
Armii Krajowej w Katowicach. 

5) Dyrektor Zespołu przedstawia Radzie Pedagogicznej Zespołu, nie rzadziej niż dwa razy w roku 
szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz 
informuje o działalności szkoły. 

6) Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej Zespołu należy: 
a) zatwierdzanie planów pracy szkoły 
b) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów 
c) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole 
d) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły 
e) podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia z listy uczniów 
f) ustalenie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego 
nad szkołą lub placówką przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia 
pracy szkoły. 
7) Rada Pedagogiczna Zespołu opiniuje w szczególności: 
a) organizację pracy szkoły w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć szkolnych lekcyjnych  
i pozalekcyjnych; 
b) projekt planu finansowego szkoły; 
c) wnioski Dyrektora Zespołu o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych 
wyróżnień; 
d) propozycje Dyrektora Zespołu w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć  
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych i opiekuńczych; 
e) inne istotne dla działalności szkoły sprawy dotyczące procesu nauczania i wychowania.
  
8) uchylono 
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9)  Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Zespołu lub szkół wchodzących w skład 
Zespołu albo jego zmian i przedstawia go do uchwalenia Radzie Szkoły, a w wypadku jej 
niepowołania kompetencje Rady Szkoły przejmuje Rada Pedagogiczna Zespołu. 

10)  Rada Pedagogiczna Zespołu może występować z wnioskiem do organu prowadzącego szkoły  
o odwołanie Dyrektora Zespołu lub do Dyrektora Zespołu – o odwołanie nauczyciela z innej 
funkcji kierowniczej w Zespole. 

11)  W przypadkach określonych w  §3 ust. 2 pkt. 10 organ prowadzący szkoły albo Dyrektor Zespołu 
są zobowiązani przeprowadzić postępowanie wyjaśniające w ciągu 14 dni od otrzymania 
uchwały Rady Pedagogicznej Zespołu. 

12)  Uchwały Rady Pedagogicznej Zespołu są podejmowane zwykłą większością głosów  
w obecności co najmniej  2

3
 jej członków. 

14)  Nauczyciele są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszonych na posiedzeniach Rady 
Pedagogicznej Zespołu, które mogą naruszać dobra osobiste uczniów lub ich rodziców, a także 
nauczycieli i innych pracowników Zespołu. 

15)  Szczegółowe zasady i tryb działalności Rady Pedagogicznej Zespołu, w tym skład rady 
pedagogicznej, sposoby i warunki przeprowadzania głosowań, podejmowania uchwał, 
protokołowania zebrań określa Regulamin Rady Pedagogicznej Zespołu Szkół Poligraficzno-
Mechanicznych im. Armii Krajowej w Katowicach ustalony przez Radę Pedagogiczną Zespołu. 

 
3. uchylono 
 
4. Rada Rodziców stanowi reprezentację rodziców lub prawnych opiekunów uczniów Zespołu. 

1)  W skład Rady Rodziców wchodzą osoby wybrane do klasowych samorządów rodziców. 
2)  Działalność Rady Rodziców jest oparta o własny regulamin; nie może być ona sprzeczna ze 

statutami poszczególnych szkół wchodzących w skład Zespołu 
3)  uchylono 
4)  Rada Rodziców może występować do Dyrektora Zespołu, Rady Pedagogicznej Zespołu  

z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły. 
 
5. Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie Zespołu. 

1) Zasady wybierania i działania organów Samorządu określa regulamin uchwalony przez ogół 
uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Organy Samorządu są jedynymi 
reprezentantami ogółu uczniów. 

2) Regulamin Samorządu nie może być sprzeczny ze statutem szkoły. 
3) Samorząd może przedstawić Radzie Pedagogicznej Zespołu oraz Dyrektorowi Zespołu wnioski 

i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych 
praw uczniów, takich jak: 
a)  prawo do zapoznania się z programem nauczania, jego treścią, celami i stawianymi 

wymaganiami; 
b)  prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu; 
c)  prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiającego zachowanie właściwych proporcji 

między wysiłkiem szkolnym, a możliwością rozwijania i zaspakajania własnych 
zainteresowań; 

d)  prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej; 
e)  prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej 

zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu  
z Dyrektorem Zespołu; 

f)  prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu; 
g) prawo do powołania wewnątrz swojej społeczności rady wolontariatu.  

4) W Zespole mogą działać, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia  
i organizacje, których elementem statutowym jest działalność wychowawcza wśród młodzieży 
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albo rozszerzenie i wzbogacenie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej 
szkoły. 

5) Zgodę na podjęcie działalności przez stowarzyszenia i organizacje, o których mowa w § 3 ust.5 
pkt 4 wyraża Dyrektor Zespołu po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po 
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej Zespołu i Rady Rodziców Zespołu. 

 
6. Współdziałanie organów Zespołu odbywa się poprzez: 

1)  zapewnienie każdemu z nich możliwości swobodnego działania i podejmowania decyzji  
w granicach swoich kompetencji 

2)  zapewnienia bieżącej informacji pomiędzy organami o planowanych i podejmowanych 
działaniach. 

 
7. Szczegółowe kompetencje, a także szczegółowe warunki współdziałania organów Zespołu  tj. Rady 

Pedagogicznej, Rady Rodziców, Samorządu Uczniowskiego oraz sposób rozwiązywania sporów 
między tymi organami określają statuty Technikum, Branżowej Szkoły I Stopnia, Branżowej 
Szkoły II Stopnia, Szkoły Policealnej. 

 
8. Każdy z organów ma możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich 

kompetencji określonych ustawą – Prawo oświatowe oraz zapisami w statutach szkół wchodzących 
w skład Zespołu. 

 
§ 4. 

Kierownik warsztatów szkolnych. 
1. Kierownika warsztatów szkolnych i jego zastępców powołuje Dyrektor Zespołu 
2. Kompetencje Kierownika warsztatów szkolnych: 

a)  kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno – wychowawczo – produkcyjną warsztatów 
szkolnych; 

b)  sprawuje nadzór pedagogiczny nad nauczycielami warsztatów szkolnych; 
c)  organizuje prawidłową opiekę nad uczniami na zajęciach praktycznych i praktykach 

zawodowych na warsztatach szkolnych i zakładach pracy 
d)  w uzgodnieniu z Dyrektorem Zespołu dysponuje środkami finansowymi; 
e)  wykonuje inne zadania wynikające z przydziału czynności 

 
§ 5. 

1.  Podstawę organizacji nauczania, wychowywania i opieki w danym roku szkolnym stanowi arkusz 
organizacyjny Zespołu opracowany przez Dyrektora Zespołu zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2.  W arkuszu organizacyjnym Zespołu zamieszcza się w szczególności liczbę pracowników szkoły 
łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych. 

3.  Uczniowie Zespołu podzieleni są na klasy realizujące program nauczania według planu nauczania 
zgodnego z ramowymi planami nauczania określonymi w odrębnych przepisach. 

4.  uchylono 
5. Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych  

i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez Dyrektora Zespołu  
z uwzględnieniem wymogów zdrowia i higieny pracy. 

6.  Podstawową formą pracy Technikum, Branżowej Szkoły I stopnia, Branżowej Szkoły II Stopnia  
są zajęcia dydaktyczno – wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym. 

7.  Oddziały można dzielić na grupy na zajęciach wymagających specjalnych warunków nauki  
i bezpieczeństwa, z uwzględnieniem wysokości środków finansowych, zgodnie z regulacjami 
określonymi w odrębnych przepisach. 

8.  Niektóre zajęcia obowiązkowe, fakultatywne i nadobowiązkowe mogą być prowadzone poza 
systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych, między 
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klasowych, a także wycieczek i wyjazdów. Są one organizowane w sposób zapewniający 
bezpieczeństwo wszystkim uczestnikom. 

9.  Szczegółową organizację pracy szkół wchodzących w skład Zespołu, w tym organizację zajęć 
praktycznych, praktyki zawodowej, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, pracy biblioteki 
szkolnej, nauczania indywidualnego, wsparcia dla uczniów uzdolnionych, organizację systemu 
doradztwa zawodowego, wolontariatu określają statuty szkół wchodzących w skład Zespołu. 

10. Procedura związana z wewnątrzszkolnym ocenianiem, w tym regulacje dotyczące klasyfikacji, 
przeprowadzania egzaminów poprawkowych, egzaminów klasyfikacyjnych, sposobów 
podnoszenia ocen, uzupełniania braków, zawarte jest w statutach szkół wchodzących w skład 
Zespołu. 

 
§ 6.  

uchylono 
 

§ 7. 
1.  Zakres obowiązków nauczycieli, w tym wychowawców, specjalistów oraz zespołów 

nauczycielskich regulują statuty szkół wchodzących w skład Zespołu. 
2.  Jeżeli przepisy przewidują w Zespole mogą być zatrudnieni pedagog, psycholog i logopeda oraz 

inni specjaliści. Ich kompetencje regulują statuty szkół wchodzących w skład Zespołu. 
3.  W Zespole tworzy się stanowisko wicedyrektora. 

1) Do zadań wicedyrektora należy w szczególności: 
a)  zastępowanie Dyrektora Zespołu w razie jego nieobecności; 
b)  przygotowanie projektów dokumentów, a w szczególności tygodniowego rozkładu zajęć 

Zespołu i kalendarza roku szkolnego; 
c)  prowadzenie czynności związanych z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem 

zawodowym nauczycieli; 
d)  przygotowanie zastępstw za nieobecnych nauczycieli i przekazywanie uczniom, rodzicom i 

nauczycielom informacji w tym zakresie; 
e)  przygotowanie rozliczenia realizacji godzin ponadwymiarowych i zastępstw; 
f)  nadzór nad wypełnieniem obowiązku szkolnego przez uczniów; 
g)  bieżące monitorowanie działalności edukacyjnej Zespołu. 

 
§ 8. 

Zasady rekrutacji uczniów regulują przepisy zewnętrzne oraz statuty szkół wchodzących w skład 
Zespołu. 

 
§ 9. 

Prawa i obowiązki uczniów, w tym przypadki w których uczeń może być skreślony z listy 
uczniów, system kar i nagród oraz procedury odwoławcze określają statuty szkół wchodzących w 
skład Zespołu. 

 
§ 10. 

Postanowienia końcowe: 
a) Zespół używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami; 
b) Zespół prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami; 
c) zasady gospodarki finansowej i materiałowej Zespołu określają odrębne przepisy. 
d) Zespół posiada własny sztandar, logo szkoły zwane dalej symbolami szkoły oraz ceremoniał 

szkolny. 
-  Sztandar Zespołu znajduje się w zamkniętej gablocie obok sekretariatu. 
--  Symbole Zespołu oraz ceremoniał szkolny są wyrazem kultywowania tradycji szkoły. 
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---  Ceremoniał szkolny jest realizowany podczas uroczystości szkolnych i pozaszkolnych, a 
w szczególności: rozpoczęcia i zakończenia roku szkolnego, obchodów świąt, 
państwowych w szkole, obchodów jubileuszy szkoły, wyjść pocztu sztandarowego i 
młodzieży na oficjalne uroczystości miejskie, na zaproszenia innych szkół i instytucji. 

----  Pocztem sztandarowym opiekuje się nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Zespołu. 
-----  Symbole szkoły są znakami zastrzeżonymi i nie mogą być wykorzystywane bez zgody 

Dyrektora Zespołu. 
------  Logo Zespołu umieszczane jest na stronach tytułowych najważniejszych dokumentów 

szkolnych, dyplomach, zaproszeniach, życzeniach oraz na internetowej stronie Zespołu. 
e)  Sprawy nieuregulowane w statucie Zespołu rozstrzygają statuty szkół wchodzących w skład 

Zespołu. 
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